
 

PERSONLIGE LÆRINGSMÅL 

 
Hvad er det konkret, jeg gerne vil blive 
bedre til? 
 
 
 

 

Hvordan vil jeg gøre det? 
 
 
 

 

Hvad forventer jeg specifikt at få med 
hjem fra dette kursus/forløb, som 
styrker mine kompetencer? 
 
 
 

 

Hvad vil være tegn på, at jeg har lært det 
jeg ville, når jeg har afsluttet 
kurset/forløbet? 

- For mig selv 
- For mine samarbejdspartnere i 

organisationen 
- Min chef 
- For mine kolleger 
- Evt. andre 

 
 

 

I hvilke situationer og hvornår vil det 
især kunne ses? 
 
 
 

 

Hvordan kan forskellen måles i 
forretningsmæssige resultater? 
 
 
 

 

Hvor stor en forskel vil det gøre? 
 
 
 

 

 


