Kortlaeg trivslen pa arbejdspladsen

Teknologisk Institut er autoriseret arbejdsmiljoradgiver og ’totalleverandor’ inden for
arbejdsmiljoomrddet. Det betyder, at Instituttets arbejdsmiljoviden kan inddrages, hvis
Arbejdstilsynet har givet din virksomhed pabud om at bruge en autoriseret arbejdsmiljordadgiver til
at hjeelpe med at lose og forebygge arbejdsmiljoproblemer.

Center for Arbejdsmilje er autoriseret til pabud inden for psykisk arbejdsmilje. Vores speciale er at
stotte arbejdspladser i arbejdet med styrkelse af trivslen og nedsattelse af fravaeret. Der er mange
veje til styrkelse af trivslen pé arbejdspladsen. En god made at finde ud af "hvor skoen trykker’, er
ved at gennemfore en trivselsundersogelse.

Forebyg for I far et piAbud

En trivselsundersggelse kan dels bestd af en spergeskemaundersogelse og dels
interview. En trivselsundersogelse afdaekker ledere og medarbejderes oplevelse
af trivslen pa arbejdspladsen og viser, hvilke udviklingsomrader, der skal 1
fokus, for at trivslen pé arbejdspladsen bliver styrket. En trivselsundersogelse
kan bruges som et strategisk arbejdsmiljevarktej i forhold til eksempelvis
arbejdspladsvurderingen (APV’en).

Forebyggende trivselsundersegelse pa din arbejdsplads

Center for Arbejdsliv tilbyder gennemforelse af trivselsundersegelse pé din arbejdsplads, hvor
bl.a. arsagerne til fraver kortlegges. Undersogelsen indeholder:

Spergeskemaundersggelse blandt arbejdspladsens ledere og medarbejdere
Interview med ledere og medarbejdere

Afrapportering til henholdsvis ledere og alle medarbejdere

Handlingsseminar for ledere og medarbejdere - hvilke indsatser kan med fordel
igangsattes.

Vejledende pris: kr. 47.000.- (for op til 20 personer)

Tilskud til radgivning

Offentlige myndigheder og institutioner kan fa refunderet halvdelen af de udgifter, de har haft til
en arbejdsmiljeradgiver, hvis der er tale om en frivillig aftale. Tilbudet omfatter sdledes ikke
radgivning, der er udlest af et pdbud fra Arbejdstilsynet.

For at fa del i midlerne, der i arene 2008-2011 udger 10 mio. kr. om aret, skal man sende en
ansegning til Arbejdstilsynet. Midlerne bevilliges efter "forst til melle” princippet, og hver
anseger kan maksimalt fa 1,5 mio. kr. i refusion over en tredrig periode.

Laes mere pa http://www.arbejdstilsynet.dk/sw51821.asp

For yderligere information kontakt:
Seniorkonsulent Charlotte Faerch Lotz pé tlf.: 72 20 26 54



