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Videnintensive virksomheder vil rekruttere mangfoldigt

Videnintensive virksomheder i Danmark gnsker atuttkre bredt. Virksomheder,
der malrettet rekrutterer medarbejdere med forigkbdggrund, vil fa bredere res-
sourcer i medarbejdergruppen, stgrre rummelighdokdge mulighed for at yde
service til deres kunder. Det viser nye tal fra Darks Veekstlag.

Teknologisk Institut har spurgt mere end 1.000kdaeer for sma og mellemstore
virksomheder i erhvervslivets vaekstlag, om de @gnakbave en mangfoldig med-
arbejdersammensaetning. Det har 77,6 procent étdnerne svaret ja til.

Figur 1: Andel virksomheder, som gnsker en mangfoldig sammenseetning af medarbejderne
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Kilde: Danmarks Vaekstlag™, november 2007, 948 svar.
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Mangfoldighed i kulturel baggrund, ken, alder og udlannelse

Forskellig baggrund blandt medarbejderne handle tdot om etnisk eller kulturel
forskellighed, men lige s@ meget om alder, kgnandeélse, arbejdserfaring etc.

Undersggelsen viser, at virksomhederne i seerlid lgaa en positiv holdning til
spredning med hensyn til uddannelse, alder og kan.

Nye kompetencer, trivsel og innovation de primaererdager

Op mod halvdelen af direktarerne i undersggelsgemed, at fordelen ved en
mangfoldigt sammensat medarbejderstab er tilfafseye kompetencer, bedre triv-
sel pa arbejdspladsen og det at veere innovativeDierdele, som pa laengere sigt
ger virksomheden til en bedre og mere konkurrengiglarbejdsplads.

Hver femte direktgr mener direkte, at en mangfaldagnmensat medarbejderstab
giver en bedre bundlinje.

Figur 2: Hvilke fordele opnar virksomheder ved en mangfoldigt sammensat medarbejderstab?
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Kilde: Danmarks Vaekstlag™, november 2007, 735 svar.
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De mest innovative virksomheder er de ivrigste

Tallene fra Danmarks Vaekstlag viser, at frontlglskeomheder, der gar forrest
med brug af utraditionelle teknologier i produktildimgen, ogsa er de virksomhe-
der, der hyppigst har gnske om at have en mangfatiédarbejderstab. Forskellen
pa frontlgbervirksomhederne og de mere traditioméViklende virksomheder er
statistisk signifikant.

Tabel 1: Teknologisk konvergens-indikator

Navn EENGOVESE Procentdel, der gnsker
mangfoldighed

|:| Frontlgberne Virksomheder, som aktivt sgger ny viden uden for bran- 83,1 %
chen og ofte kombinerer forskellige lgsninger

|:| Boblerne Virksomheder, som enten arbejder med at kombinere for- 79,6 %
skellige teknologier og lgsninger — eller har sggt teknolo-
gisk viden eller lgsninger uden for branchen

. Traditionel Virksomheder, der ikke kombinerer teknologier og lgsnin- 73,8 %
ger uden for branchen, og som ikke sgger ny teknologisk
viden eller Igsninger

Kilde: Danmarks Veekstlag, 6 ud af 10 virksomhesslier for traditionelt. Tekno-
logisk Institut, 2008.

Frontlgbewnirksomheder er seerligt interessante at falge| fordksomheder, der
teenker utraditionelt og kombinerer teknologierdraire brancher, alt andet lige har
starre chancer for at bryde igennem og skabe thetesgne markeder foran kon-
kurrenterne. Frontlgbervirksomheder kan have digiseeekstpotentiale. Frontlg-
berne udgar 28,3 procent af alle videnintensivesamheder.

Boblernefalger lige i haelene pa frontlgberne, og giveboke spargsmalsformule-
ringer kan der i boblergruppen sagtens findes witkseder, der er mindst lige sa
avancerede som frontlgbervirksomhederne. Bobledgen20,0 procent af alle vi-
denintensive virksomheder.

Detraditionelle virksomheder kombinerer ikke nye teknologier sarhlbrne og
frontlgberne. De traditionelle virksomheder udg®75rocent af alle videnintensi-
ve virksomheder.

Resultatet far stgtte i en nyere undersggelsedirskRings- og Innovationsstyrelsen,
der viser, at: .. virksomheder, der satser pa mangfoldighed, hanog dobbelt sa
hgj sandsynlighed for at veere mere innovative emldeavirksomhedet’

! Innovation og mangfoldighed’, Forsknings- og Inationsstyrelsen, 2007
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Traditionelle industrierhverv har mindre gnske om mangfoldighed

Transportomradet og post- og telebranchen er debes, hvor de feerreste virk-
somheder har et snske om en medarbejderstab meddsammenseetning.

Det generelle billede er, at virksomheder i flasksbmradet, eller hvor det kan vae-
re vanskeligt at finansiere ordinaere stillingex+forenings- eller kulturlivet, der
ofte benytter sig af frivillig arbejdskraft — haetdstarste snske om en mangfoldig

medarbejdersammensaetning.

Figur 3: Andel virksomheder, som gnsker en mangfoldig sammensaetning af medarbejderne —
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Detailh. og reparationsvirks. undt. biler

Hoteller og restauranter 87%
Forretningsservice 85%
Kemisk industri og plastindustri 84%
Energi- og vandforsyning 83%
Bygge og anleeg 83%
Mgbelindustri og anden industri 82%

Finansiering og forsikring 82%

Engroshandel undtagen med biler 79%
Udlejning og ejendomsformidling 78%
Tekstil- og leederindustri 78%
Fade-, drikke-, tobaksvareindustri 71%
Jern- og metalindustri 70%
Sten-, ler- og glasindustri 69%
Landbrug, gartneri og skovbrug 69%
Autohandel, service og tankstationer 69%
Trae-, papir- og grafisk industri 69%
Transport 59%

Post og tele 40%
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Kilde: Danmarks Vaekstlag™, november 2007, 947 svar.
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FAKTA

DANMARKS VAEKSTLAG ™ er et panel bestaende af 1.010 direktgrer i sma og mel-
lemstore videnintensive virksomheder. Virksomhederne er fordelt med ca. 200 repreesenta-
tivt udvalgte virksomheder i hver af Danmarks 5 nye regioner. Virksomhederne har mellem
20 og 249 ansatte og er kendetegnet ved at veere videnintensive, som i denne sammen-
haeng betyder, at de opfylder et eller flere af fglgende kriterier:

- Udviklet nye produkter eller services inden for de sidste 2 ar.

- Opkvalificeret medarbejdere, ansat nye medarbejdere eller kabt eksterne serviceydelser
for at udvikle nye produkter eller services inden for de sidste 2 ar.

- Kgbt ydelser hos Teknologisk Institut.

Dataindsamlingen er foregaet i perioden 19. oktober-26. november 2007. Teknologisk Insti-
tut gennemfgrte en tilsvarende undersggelse i panelet i januar-februar 2007 samt august
2006.

Mere information om Danmarks Vaekstlag, se www.teknologisk.dk/vaekstlag.
Eller kontakt: Chefkonsulent Stig Yding Sgrensen, stig.yding@teknologisk.dk/
mobil 7220 2704.




