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HVAD ER GREEN NETWORK?

•Et samarbejde mellem offentlige myndigheder og private  Et samarbejde mellem offentlige myndigheder og private  
virksomheder

•Samarbejdet handler om ”bæredygtighed”

•Samarbejdet er frivilligt og gensidigt forpligtende
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•Kodeordet er dialog i stedet for kontrol

MISSION

• Green Network er et frivilligt forpligtende privat-offentligt 
netværk. Gennem dialog og samarbejde fremmer vi 
medlemmernes samfundsansvar og konkurrenceevne ved 
en målrettet indsats inden for miljø, arbejdsmiljø, socialt 
engagement og sundhedsfremme.
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VÆRDIER

• Vi fremmer dialogen mellem netværkets parter og skaber 
løsninger, der bygger på gensidig respekt og forståelse. 

• Vi stiller krav om løbende forbedringer. Ved hele tiden 
at udvikle vores kompetencer og dele viden sikrer vi, at vi 
bevæger os fremad.

• Vi arbejder resultatorienteret med praktiske løsninger 
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for øje

GREEN NETWORKS HOVEDMÅL 2008-2012

• Green Network er kendt og anerkendt for at fremme 
bæredygtighed gennem et unikt offentligt og privat samarbejde. 

• 50 % af alle virksomheder med over 50 ansatte skal være 
medlem af Green Network inden 2012. 

• Green Network skal have 40 nye medlemmer hvert år, fordelt på 
20 landbrug og 20 SMV'ere, hvoraf 5 skal være vognmænd. 

• Green Network skal udvikle værktøjer til virksomheder med 5-50 
ansatte og være kendt for det. 

• Green Network vil skabe synergi på tværs af indsatsområderne  

6

• Green Network vil skabe synergi på tværs af indsatsområderne. 
• Alle Green Networks medlemskommuner skal inden 2010 

udarbejde en bæredygtighedsredegørelse. 
• Green Network vil udvikle myndighedsrollen
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GREEN NETWORK – I PRAKSIS!

•Redegørelser – miljø, arbejdsmiljø og social – eller en 
samlet bæredygtighedsredegørelseyg g g

•Kurser, seminarer, konferencer og erfaringsudveksling
•Værktøjsudvikling og informationsformidling
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PROCESSEN

INDLEDENDE 
STATUS

PROJEKTPLAN

GENNEMFØRELSE

KORTLÆGNING

VURDERING
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MILJØREDEGØRELSE

PLANLÆGNING
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GREEN NETWOK TILBYDER…

• Assistance til udarbejdelse af redegørelse
• Vurdering af redegørelseVurdering af redegørelse
• Diplom og flag
• Konstruktiv samarbejde med myndigheder
• Kurser, seminarer, konferencer
• Erfaringsudveksling, efteruddannelse m.v.
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HISTORIK – Hvornår var det nu det var?

1995: MILJØREDEGØRELSER

2003  SOCIALE REDEGØRELSER2003: SOCIALE REDEGØRELSER

2005: ARBEJDSMILJØREDEGØRELSER

2005: BÆREDYGTIGHEDSREDEGØRELSE

2001: LANDBRUGSREDEGØRELSER – 2005 NY LANDBRUGSMANUAL

2004  DAMBRUGSREDEGØRELSER
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2004: DAMBRUGSREDEGØRELSER

2004: KONCERNREDEGØRELSER
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I-medlemmer

”I” for Interesse

GREEN NETWORKS MEDLEMMER

V-medlemmer
”V” for Virksomhed

O-medlemmer
”O” for Offentlig I  for Interesse

• Virksomheder
• Rådgivere
• Andre kommuner
• Uddannelsesinstitutioner

Alle der afleverer 
selvstændige redegørelser:

• Virksomheder
• Institutioner

g

• Fredericia Kommune
• Hedensted Kommune 
• Kolding Kommune
• Middelfart Kommune
• Vejle Kommune
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ORGANISATION OG FINANSIERING

• Bestyrelsen: seks  borgmestre 
(udvalgsformænd) og seks 
virksomhedslederevirksomhedsledere

• Formanden og dermed den 
bestemmende indflydelse er hos 
virksomhedssiden

• Finansiering: 
~4 mio. kr. kontingenter i 2007 
~3 mio. kr. projekter i 2007
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TRE ENKLE ELEMENTER -
samlet i et komplekst netværk

• Der er penge at spare - på 
mindre energiforbrug, færre 
ulykker  mindre affald  mindre ulykker, mindre affald, mindre 
sygefravær o.m.a.

• Krav om løbende forbedringer -
man starter, hvor man er, og derfra 
udvikler man sig i sit eget tempo. 
Mindre formelle værktøjer, hjælp til 
selvhjælp.

• Samarbejdet udvikler sig til et 
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• Samarbejdet udvikler sig til et 
strategisk samarbejde mellem 
den enkelte virksomhed og dens 
myndighed

FORPLIGTELSER

V-medlemmer forpligter sig til:
• Inden tre år efter indmeldelsen at udarbejde og indsende en j g

miljøredegørelse til godkendelse.
• Miljøredegørelsen skal som minimum opfylde Green Networks krav.
• Fornyelse hvert 3. År
• Årlig status på handlingsplanen

Green Network forpligter sig til:
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p g g
At tilbyde V-medlemmer assistance til udarbejdelse af den første 

redegørelse. O-medlemmer stiller faglig ekspertise vederlagsfrit til 
Green Networks rådighed.
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• Danmarks måske mest anerkendte 
privat-offentlige samarbejde

å å

RESULTATER INDTIL NU

• Over 1000 diplomer på 15 år fordelt 
på ca. 300 virksomheder (90% SMV’er)

• Manualer til redegørelser for
• Miljø  
• Socialt engagement
• Arbejdsmiljø
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• Sundhed

• Kompetenceudvikling:
arrangementer, fælles 
uddannelse, projekter

• Umiddelbare besparelser
• Undgå uforudsete miljøinvesteringer

RESULTATER SET FRA VIRKSOMHEDENS SIDE

• På forkant
• Markedsfordel gennem ”blåstemplet” 

dokumentation for miljøindsats
• Grøn profilering
• Ny Viden

S idi  b jd  d 
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• Smidigere samarbejde med 
myndigheder
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Diplomoverrækkelse- Det synlige bevis
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HVORDAN ER GREEN NETWORK SPECIEL?

Både plads til frontløbere og 
almindelige - velegnet til SMVg g

Alle kan være med - man starter, 
hvor man er - og forbedrer sig fra 
dette niveau

Princippet om ”løbende for-
bedringer” stiller krav om at 
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bedringer  stiller krav om at 
Green Networks medlemmer 
konstant udvikler sig
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WWW.GREENNETWORK.DK
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Key2Green

Key2Green er et national netværk

Manualer

Værktøjer

Faglig netværk

Hjemmeside 
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Nordisk Samarbejde

Nordic environment Network

Norge, Sverige, Finland og Danmark

Samarbejde omkring udvikling af manualer, 
værktøjer og vidensdeling. 
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