


Hvorfor automatiserer vi?
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Strategisk vendepunkt

Omkostninger x Salgsveaerdi = Hjemtaget profit
eller

Vi skal tjene markant mere med de samme ressourcer



Udviklingen kommer til at ga meget
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Udviklingen vil forandre os \\rj

Vinderen bliver den der fgrst udnytter |
mulighederne CO8
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Hvor lidt kan vi ngjes med?

Not like this....




Fremtiden! .
Hvad vil adskille den gode leder fra den mindre gode?

Evnen til at:

« Samarbejde
 implementere
- lede i en digitaliseret verden



Evnen til at samarbejde i virksomheden og med kunder og oAnisH mEAT
leverandgrer vil skille vindere fra tabere
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Evnen til at implementere ny teknologi vil veere afggrende oanisn meaT
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Darlig implementering = Darlig pay back
Arsag: Manglende videnoverfarsel

DANISH MEAT
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Push Pull

”"Community of practice”
Expertbruger

Superbruger

Planlaegning og
installation af proces

Videnoverfgrsel ved effektivimplementering



Evnen til at'lede




Digitaliseringen kommer - og den vil forandre os!

Nye muligheder = nye kundekrav

Nye muligheder = nye arbejdsfunktioner

Nye muligheder = nye kompetencebehov

Nye muligheder = nye samarbejdsformer

Nye muligheder = kunder og leverandgrer far mere direkte indflydelse



DANISH MEAT

Hvad ggr det ved ledelsesopgaven?

Navigation

Overskuelig maengde information Uoverskuelig informationsmaengde
Veldefinerede opgaver Fyld ud der hvor der er behov
Forandring aflgses af stabile perioder Forandring aflgser forandring
Standarder og regler Fleksibilitet og lgbende forbedring

Et fag Behersker mange fagligheder



hand enneskesyn
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r om kompetenceudvikling

handler om vilje til at gribe mulighederne







PESSIMIST

SEES THE

DIFFICULTY

IN EVERY
OPPORTUNITY

OPTIMIST

SEES THE

OPPORTUNITY

IN EVERY
DIFFICULTY
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Tak for jeres opmeerksomhed!

Lars Hinrichsen, Ihin@teknologisk.dk



