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Executive summary

Danish Technological Institute (DTI) has carried out a survey of Danish industrial compa-
nies' use of nanomaterials and their knowledge about and present status concerning use
of protective equipment for Danish NanoSafety Centre II.

The purpose of the survey was to produce an up-to-date overview of the existing
knowledge about nanomaterials in the companies and an assessment of whether it is nec-
essary to update the guidelines concerning nanomaterials and work environment directed
at Danish companies.

The mapping of challenges in connection with the companies' environmental work was
carried out by means of a survey of 1,991 companies in 14 selected fields of business in
industry and R&D. DTI drew a stratified sample ensuring that both small companies (2-10
employees) and large companies (more than 10 employees) were represented in all the
fields of business. DTI contacted 1,991 companies by phone out of which 1,217 companies
(61%) said yes to to participate, resulting in 962 short interviews and 255 long interviews.

8% (105 companies) of the interviewed companies said that they research, develop, pro-
duce or use nanomaterials in their companies. Moreover, 150 companies (12%) stated
that their companies might be using nanomaterials. This corresponds to every fifth com-
pany in the 14 fields of business (20%) working with or potentially working with nano-
materials.

We basically distinguish between two types of nanomaterials:

e Manufactured Nanomaterials that are produced for their properties.
e Process-generated Nanomaterials that occur during a work process when you, for
instance, hone or polish a surface or expose a material to very high temperatures.

This is why Danish Technological Institute asked 255 companies that work with or possibly
work with nanomaterials about the types of nanomaterials that may be present in their
companies. The results of the survey show that:

e 178 companies (70%) replied 'yes' to a least one of the questions that concerned
Manufactured Nanomaterials.

e 199 of the companies (78%) replied 'yes' to at least one of the questions that
concerned Process-generated Nanomaterials.

Thus, the survey documents that there are Manufactured Nanomaterials and Process-gen-
erated Nanomaterials in the companies in the survey's 14 lines of business.

The companies were asked how many of their employees they estimate are exposed to
nanomaterials in their daily work. Based on their answers, it is estimated that about 9,000
employees are or could be exposed to nanoparticles in the companies that at the same
time state that the they research, develop produce or use hanomaterials.

If we include the companies that cannot dismiss out of hand that the company has a pro-
duction or processes involving nanomaterials, a total of 15,500 employees are or could be
exposed to nanomaterials. Add to this, a specific group of companies that works with one
or more working processes that are used in the screening process by potentially relevant
interviewees but who state that they do not work with nanomaterials.
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In this connection, it should be noted that the survey is based on a limited population (14
lines of business) and not all Danish companies.

The companies were interviewed about their working processes, use of protective equip-
ment, the sources of information, tools and methods they apply in their prevention work
and the need to update them.

The survey showed that 71% of the interviewed companies stated that they carry out the
obligatory chemical workplace assessment. 16% of the companies that work with or may
potentially work with nanomaterials are aware of the Danish Working Environment Author-
ity's 2014 guideline no. 9.3.1 on use of nanomaterials, while only 11% state that they
apply the guideline when they carry out their chemical workplace assessments.

The mapping of the Danish industrial companies' use of nanomaterials and their knowledge
about and present status regarding protective equipment therefore shows that some of the
Danish companies handle nanomaterials. The survey also shows that there is a major pre-
vention potential in increasing the companies' knowledge about the guidelines of the Dan-
ish Working Environment Authority about use of nanomaterials and how you can link the
work with the chemical workplace assessment to prevention strategies in relation to nano-
materials in the companies.
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1. Baggrund for surveyen og dens metodiske tilrettelaeggelse

Formalet med den gennemfgrte survey er at tilvejebringe et konkret overblik over eksiste-
rende viden om nanomaterialer i virksomhederne samt en vurdering af, om der er behov
for en opdatering af information vedrgrende nanomaterialer og arbejdsmiljg rettet mod
danske virksomheder.

For pd bedst mulig vis at drage nytte af de muligheder, som teknisk fremstillede nanoma-
terialer rummer, og samtidig tage hdnd om de potentielle risici, der er forbundet med at
anvende nanomaterialer i produkter og i arbejdsprocesser, sa arbejder man i Danmark -
som i en raekke gvrige europaeiske lande - efter en tosidet strategi. P& den ene side vil
man gennem forskning skabe mere eksakt viden om risici ved eksponering, samtidig med
at man pa den anden side - og samtidig — anbefaler et forsigtighedsprincip gennem fore-
byggelse og ved at minimere, at medarbejdere eksponeres for teknisk fremstillede nano-
materialer pa arbejdspladserne. Den aktuelle undersggelse, hvis resultater praesenteres i
dette notat, skal bidrage til viden om danske virksomheders anvendelse af nanomaterialer,
virksomhedernes vidensbehov og deres eksisterende forebyggelsesarbejde.

En forudsaetning for begge indsatser i strategien er at opna en stgrre indsigt i mulige ek-
sponeringsscenarier, hvor stort omfanget af virksomheder er - herunder eksponerede
medarbejdere - samt at forsta incitamenter for og indholdet af virksomhedernes eksiste-
rende forebyggelsestiltag. Der findes imidlertid meget f8 - og i Danmark hidtil ingen -
referencer pa kortlaegninger af disse tre omrader.

I forbindelse med vores kortlaegning af udfordringer i virksomheders arbejdsmiljgarbejde i
Danmark ved brug af nanomaterialer i produktion og service har vi gennemfgrt en survey
blandt 1991 virksomheder inden for 14 brancher.

Surveyen bidrager med opdateret viden p& omradet ift. to hovedspgrgsmal, som er for-
muleret pa baggrund af Arbejdsmiljgradets anbefalinger fra maj 2015%:

1. Hvilke udfordringer eksisterer der i arbejdspladsernes arbejdsmiljoarbejde for at
sikre sikker hdndtering af nanomaterialer i arbejdsmiljoet?

2. Hvilke behov eksisterer der for opdatering af eksisterende information vedr. nano-
materialer og arbejdsmiljo rettet mod danske virksomheder?

Som et led i besvarelsen af de to hovedspgrgsmal
giver surveyen et konkret overblik over eksiste-
rende information blandt virksomhederne pa om-
radet samt en vurdering af behov for at opdatere
eksisterende information vedrgrende nanomateri-
aler og arbejdsmiljg rettet mod danske virksomhe-
der. P& baggrund af dette far Dansk Center for Na-
nosikkerhed et konkret grundlag for at opdatere
eksisterende viden om effektive forebyggelsesfor-
anstaltninger og -vaerktgjer.

Foto: Teknologisk Institut.

1 Arbejdsmiljgradet (2015). Teknisk fremstillede nanomaterialer i arbejdsmiljget — arbejdsmiljgradets samlede
anbefalinger til beskaeftigelsesministeren’.
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Surveyen har primaert afdeekket omfanget af virksomheder, som vurderes at anvende na-
nomaterialer i deres processer, samt hvor mange medarbejdere der kan estimeres at hand-
tere nanomaterialer i forbindelse med deres arbejde. I surveyen indgar savel opggrelser
over virksomheder med teknisk fremstillede nanomaterialer samt opggrelser over virksom-
heder, hvor der kan ske eksponering af medarbejderne som fglge af forarbejdningsproces-
ser i virksomhederne (procesgenererede nanomaterialer).

Surveyen illustrerer desuden virksomhedernes kendskab til og opmaerksomhed p& arbejds-
miljeudfordringer i forbindelse med at sikre sikker handtering af nanomaterialer i arbejds-
miljget, samt hvilke forebyggelsesmetoder og -vaerktgjer, de bringer i anvendelse.

Endelig giver surveyen viden om kendskabet til eksisterende informationskilder og om det
oplevede behov for et fremtidigt fokus pa informationsindsatser i forhold til brancherne.

Dataindsamlingen (telefoninterview) er gennemfgrt i manederne september-oktober 2016.
Udvaelgelse

Malgruppen for denne kortlaegning af danske virksomheders brug af nanomaterialer er
defineret ved nedenstdende 14 brancher:

Tabel 1: De 14 brancher udvalgt til survey

X5

PROAN £ g
Branche > 83 ﬁ <8
CA: Fgde-, drikke- og tobaksvarer 986 104
CB: Tekstil- og laederindustri 290 99
CC: Tree- og papirindustri og trykkerier 699 105
CD: Olieraffinaderier 3 3
CE: Kemisk industri 148 67
CF: Medicinalindustrien 40 20
CG: Plast-, glas- og betonindustrien 595 104
CH: Metalindustrien 1578 118
CI: Elektronikindustrien 303 122
CJ: Fremstilling af elektronisk udstyr 254 105
CK: Maskinindustrien 1001 113
CL: Transportmiddelindustri 163 68
CM: Mgbel og anden industri mv. 1307 108
MB: Forskning og udvikling 214 81
Total 7581 1217

Tabel 1: C= Overordnet branchekode for Industri (C). M= Overordnet branchekode for Videnservice (M).

De 14 brancher er udvalgt pa baggrund af en gennemgang af branchekoder for industrien
samt interview med eksperter i Danmark og i udlandet. I samarbejde med forskere fra Det
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Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg er 13 industrielle brancher herefter udvalgt.
Der er tale om brancher, hvori det kunne forventes, at der vil vaere virksomheder, som i
deres processer anvender nanomaterialer. Derudover er udvalgt branchen MB: Forskning
og udvikling, idet der her ligeledes kunne forventes at vaere virksomheder, som forsker i
eller udvikler nanomaterialer eller anvender nanoteknologi.

Det er velkendt, at hhv. bygge- og renggringsvirksomheder ogsa arbejder med nanoma-
terialer, men disse brancher er udeladt ud fra en operationel vurdering, da det er vurderet
som for ressourcekraevende som en del af surveyen at indfange virksomheder, som arbej-
der med nanomaterialer, under disse branchegrupperinger.

Stratificeret stikprgve

I forbindelse med kortlaegningen af danske virksomheders brug af nanomaterialer har Tek-
nologisk Institut udtrukket en stratificeret stikprgve, der dels sikrer, at alle 14 brancher er
med i kortlaegningen, og dels sikrer, at vi inden for alle 14 brancher har bdde sma virk-
somheder (to til 10 ansatte) og stgrre virksomheder (mere end 10 ansatte) repraesenteret
i undersggelsen.

I forhold til de 14 brancher er det tilstraebt at gennemfgre lige mange interview med alle
brancher samt at sikre, at der er en fordeling inden for de enkelte brancher med ca. 40
pct. med 2 til 10 ansatte og ca. 60 pct. med mere end 10 ansatte.

Data er efterfglgende vejet i forhold til malgruppens sammensaetning - bade med hensyn
til brancher og antal ansatte. Denne vejning sikrer, at materialet er repraesentativt for
malgruppen og dennes sammensaetning pa brancher og virksomhedsstgrrelse i forhold til
antal ansatte. Og stratifikationen ggr, at vi har en mere ligelig fordeling af observationer
pa tvaers af brancherne. Vejningen er anvendt ved alle procentangivelser, medmindre an-
det er anfgrt.

Om deltagelse

Som standard ringer vores interviewere til en virksomhed op til otte gange, fgr de opgiver
kontakt til virksomheden. I forbindelse med denne undersggelse er der ringet op til 12
gange til enkelte virksomheder, fgr der blev etableret kontakt til den rette person.

I surveyen har vi veeret i kontakt med 1991 virksomheder, hvoraf 214 pa forhand ikke selv
mente, at de var relevante, og at det derfor ikke var muligt at gennemfgre interview (se
Bilag A: Frafaldsanalyse). Hertil kommer 560 virksomheder, der ikke gnskede at medvirke
i et interview. Resten - 1217 virksomheder - indvilgede i at deltage og gennemfgrte inter-
viewet, hvilket resulterede i 962 korte interview og 255 lange interview. Dette giver en
samlet gennemfgrelsesprocent pa 61 pct., hvilket er tilfredsstillende for undersggelser af
denne type.

Interviewguide

Designet af spgrgeskemaet er udarbejdet, s& det i stgrst muligt omfang tager hgjde for
den udfordring, at surveyen - sd vidt muligt - bade skal indfange virksomheder, der ved,
at de arbejder med nanomaterialer, savel som virksomheder, hvor medarbejdere kan vaere
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eksponeret, uden at virksomheden er bevidst om det. Derfor har der vaeret arbejdet med
en ‘finmasket’ udveelgelse pd baggrund af en raekke screeningsspgrgsmal, der skulle sikre,
at virksomheden ikke ville afvise at deltage i undersggelsen pd baggrund af manglende
viden om nanomaterialer.

Screeningsspgrgsmalene er udformet sdledes, at der er spurgt til bestemte typer af mate-
rialer eller bestemte arbejdsprocesser, som er identificeret gennem de indledende ekspert-
interview. Disse screeningsspgrgsmal er opdelt i tre spgrgsmal, som omhandler anvendelse
af teknisk fremstillede nanomaterialer(TF). Hertil kommer to spgrgsmal, som omhandler
eksponering for procesgenererede nanomaterialer(PG), samt et spgrgsmal, som omhand-
ler, hvorvidt virksomheden forsker i, udvikler eller producerer nanomaterialer. En virksom-
hed kan godt have svaret bekraeftende pa anvendelse af teknisk fremstillede nanomateri-
aler, og samtidig have svaret bekrzaeftende p& mulig eksponering for procesgenererede
nanomaterialer, men i de anvendte tabeller er det fremhavet, hvilke arbejdsprocesser der
er tale om. Det er fremhavet i teksten, hvis der har vist sig forskelle mellem virksomheder
med teknisk fremstillede nhanomaterialer og den samlede gruppe af virksomheder.

Hvis virksomheder helt kan afvise savel at have disse arbejdsprocesser samt at forske i,
udvikle eller producere nanomaterialer, er de udeladt af undersggelsen. Hvis de derimod
har en eller flere af de fem arbejdsprocesser eller forsker i, udvikler eller producerer na-
nomaterialer (se figur 1) og ikke afviser, at der kan forekomme nanomaterialer i deres

produktion, har de gennemfgrt det fulde interview. I den resterende del af interviewet -

Emner klar til overfladebehandling. Foto: Teknologisk Institut.
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efter screeningsprocessen - er virksomhederne interviewet om blandt andet deres for-
holdsregler i omgangen med disse materialer eller i arbejdsprocesserne. Der spgrges
0gsa til virksomhedens kendskab til vaernemidler og om deres behov for rddgivning og
information.

Figur 1: Screeningsproces i virksomhedssurvey

Spm. 0: [Introduktion til spgrgeskemaet]
Vil deltage, gnsker ikke at deltage eller ikke relevant virksomhed.

Hvis der svares ja til deltagelse Hvis der svares nej til deltagelse

Interview
afsluttes

Spm.

1. Fgrst vil jeg gerne vide, om virksomheden har medarbejdere, der til daglig
arbejder med materialer i pulverform? (TF)

2. Har virksomheden medarbejdere, der til daglig arbejder med tilssetning af
pigmenter eller farvestoffer i jeres produktion? (TF)

3. Har virksomheden medarbejdere, der til daglig arbejder med svejsning, lod-
ning, metalstgbning eller andre hgjtemperaturprocesser? (PG)

4. Har virksomheden medarbejdere, der til daglig arbejder med slibning, skae-
ring eller nedbrydning af materiale, som skaber stgv (mekanisk bearbejd-
ning)? (PG)

5. Har virksomheden medarbejdere, der til daglig arbejder med overfladebe-
handling eller spraypafgring? (TF)

6. Virksomheden forsker i, udvikler eller producerer nanomaterialer?

Hvis der svares ja pa enten 1, 2, 3, 4, 5 eller 6 Hvis der svares nej til alle
seks spgrgsmal

7. Nanomaterialer anvendes i processer eller g 2

opstar som biprodukt i virksomhedens pro- g g ©

cesser? (Ja, det passer, eller Nej, det passer TY E

ikke). ; §§ Interview
8. Det er muligt, at virksomheden har produk- © £ °

tion eller processer, som involverer nanoma- ? =cn § il

terialer? (Ja, det er muligt, Kan ikke afvise, S : =

at nanomaterialer anvendes i processer eller é ©

opstar som biprodukt, eller Virksomheden har
med sikkerhed hverken produktion eller pro-
cesser, som involverer nhanomaterialer).

Hvis der svares bekraeftende til spm. 7 eller 8

Resterende del af survey

10
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2. Resultater fra virksomhedssurvey

Hvor mange virksomheder anvender nanomaterialer

Af de adspurgte virksomheder tilkendegav 8 pct. (105 virksomheder), at de forsker i, ud-
vikler, producerer eller anvender nanomaterialer i deres virksomhed. Hertil kommer 150
virksomheder (12 pct.), som tilkendegiver, at det er muligt, at virksomheden anvender
nanomaterialer. Dette svarer til, at hver femte virksomhed i de adspurgte 14 brancher (20
pct.) arbejder med eller potentielt kan arbejde med nanomaterialer.

Tabel 2: Oversigt over antal af virksomheder, der arbejder med nanomaterialer

Arbejder virksomhederne med nanomaterialer? (N=1217)
N %

Forsker i/udvikler eller 17 1%

producerer nanomaterialer

Anvender nanomaterialer i 88 7 %

processer

Potentiel bruger af nano- 150 12 %

materialer

Med sikkerhed ikke 962 80 %

Kilde: Survey (1991 respondenter, 1217 svar) med danske fremstillings- og FoU-virksomheder, Teknologisk In-
stitut, gennemfgrt september-oktober 2016.

Af de 17 virksomheder, som har svaret, at de forsker i, udvikler eller producerer nanoma-
terialer, har 13 virksomheder svaret ja til mindst et af de tre spgrgsmal, som omhandler
anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer (TF).

Af de 88 virksomheder, som har svaret, at de forsker i, udvikler eller producerer nanoma-
terialer, har 70 virksomheder svaret ja til mindst et af de tre spgrgsmal, som omhandler
anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer (TF).

I Tabel 3 pd naeste side ses fordelingen af virksomhederne fordelt pd branchetilhgrsforhold.
Igen ggres opmaerksom pa, at en virksomhed godt kan have svaret bekraeftende pa et af
de tre spgrgsmal vedr. anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer, og samtidig ogsa
have svaret bekraeftende pd et af de to spgrgsmal vedr. mulig eksponering for procesge-
nererede nanomaterialer.

11
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Tabel 3: Oversigt over antal af virksomheder, der arbejder med nanomaterialer

Branche

CA:
CB:
CC:
CD:
CE:
CF:
CG:
CH:

CI:
Cl:

CK:
CL:

CM
MB

Fgde-, drikke- og tobaksvarer
Tekstil- og laederindustri

Trae- og papirindustri og trykkerier
Olieraffinaderier

Kemisk industri
Medicinalindustrien

Plast-, glas- og betonindustrien
Metalindustrien
Elektronikindustrien

Fremstilling af elektronisk udstyr
Maskinindustrien
Transportmiddelindustri

: Mgbel og anden industri mv.

: Forskning og udvikling

Total
Tabel 3: C= Overordnet branchekode for Industri (C). M= Overordnet branchekode for Videnservice (M).

Virksomheds-

population (virk-

* Virksomheden har svaret ja til at de - eller at det er muligt at de -
** Virksomheden har svaret ja til mindst et af de tre spsrgsmédl, som omhandler anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer.
*** \lirksomheden har svaret ja til mindst et af de to spgrgsmal, som omhandler eksponering for procesgenererede nanomaterialer.

somheder +2 an-

satte)

986
290
699
3
148
40
595
1578
303
254
1001
163
1307
214
7581

Antal gennem-
farte interview

104
99
105
3
67
20
104
118
122
105
113
68
108
81
1217

med nanomateria-

Interview med
ler *

virksomheder

27
15
255

Heraf virksomhe-
terialer **

der med teknisk
fremstillede nano-
N LHn ma

N =
A O|N

5

18
18
16
12
10

7
22
12
178

Sikkerhedsforanstaltninger i arbejdet med nanomaterialer

I dette afsnit vil vi belyse, hvilke sikkerheds-
foranstaltninger der anvendes i de virksomhe-
der, som arbejder med nanomaterialer eller er
potentielle brugere af nanomaterialer. Kon-
trolhierarkiet er anvendt til kategorisering af
sikkerhedsforanstaltninger, sadan at virksom-
hederne har skullet svare pd, om de anvender
forebyggelsestiltag inden for alle niveauer. De
har desuden faet mulighed for at uddybe med
supplerende kommentarer.

Som det fremgar af Figur 2, er de hyppigst an-
vendte former for sikkerhedsforanstaltninger pa
tveers af alle virksomheder et lokalt udsug (an-

vendt af 96 pct. af virksomhederne) efterfulgt af
handsker (95 pct.).

12

Illustration:

‘Nanopartikler
(pjece), Industriens Branchearbejdsmiljgrad og
Teknologisk Institut, 2011.

Heraf virksomhe-
der med proces-

genererede nano-

oy | materialer**x*

==
= o

18
32
27
18
17
18

199

forsker i, udvikler, producerer eller anvender nanomaterialer i processer.

i arbejdsmiljget’
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I den anden ende af spektret ses det, at kun 37 pct. af virksomhederne benytter heldragter
for at beskytte medarbejderne i forhold til de processer, hvor der kan forekomme ekspo-
nering. 33 pct. af de adspurgte angiver, at de anvender andre foranstaltninger end de
oplistede valgmuligheder. Af ‘andre foranstaltninger’ er der en overvaegt af besvarelser,
som omhandler en raekke forskellige tekniske foranstaltninger som f.eks. lukkede syste-
mer, ligesom en del virksomheder ogsa er opmarksomme pa korrekt arbejdsbeklzsedning
og anvendelse af masker (Se bilag B: Oversigt over anvendte foranstaltninger og forholds-
regler baseret pa virksomhedernes kvalitative udsagn).

Figur 2: Oversigt over anvendte sikkerhedsforanstaltninger

Hyvilke sikkerhedsforanstaltninger anvendes hos virksomhederne?

W Ja m Delvist ®Nej

— 4

Har virksomheden implementeret tekniske sikkerhedsforanstaltninger for at 74% ] 259
mindske partikeleksponering? v <

Benyttes der almindeligt &ndedraetsvaern? 12%
Anvendes der stinkskab, handskeboks eller lignende? 5 44%
Har virksomheden e;fitz’(titse]: :t;:fiszifésfggéffnaggbejdsprocesser for at 0/
Benyttes der friskluftsforsynet dndedraetsvaern? 12%
Benyttes der heldragt (coverall)? 11%

Figur 2: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

I analysen af datamaterialet har vi undersggt, hvorvidt der er forskelle p&, hvilke sikker-
hedsforanstaltninger man anvender i forhold til de arbejdsprocesser, medarbejderne udfg-
rer. Tabellerne er opstillet sdledes at der redeggres for sikkerhedsforanstaltninger i forhold
til arbejdsprocesser. Denne analyse afslgrer ingen markante forskelle, men i det fglgende
vil vi fremhaeve nogle enkelte eksempler. Den fuldstaendige liste af grafiske oversigter over
anvendte sikkerhedsforanstaltninger i forhold til arbejdsprocesser kan findes i Bilag C:
Virksomhedernes anvendte sikkerhedsforanstaltninger i arbejdet med nanomaterialer for-
delt ift. de processer, som virksomhederne arbejder med.
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Ser man eksempelvis naermere pa den mest an-
vendte sikkerhedsforanstaltning “lokalt udsug”,
ses det, at denne sikkerhedsforanstaltning an-
vendes stort set pa samme niveau af virksomhe-
derne. Figur 3 viser, at lokalt udsug benyttes af
mellem 97 og 98 pct. af virksomhederne, nar
man opdeler dem ift. anvendte arbejdsprocesser
- med undtagelse af ved arbejdsprocesserne
handtering af pigmenter eller farvestoffer i pro-
duktionen, hvor kun 93 pct. af virksomhederne
benytter lokalt udsug.

Foto: Teknologisk Institut.

Figur 3: Anvendelse af lokalt udsug i forbindelse med forskellige arbejdsprocesser

Anvendes der lokalt udsug?

mJa ®Delvist ®mNej

Overfladebehandling eller spray-pafering  [EREZ) 4% —4 I

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som skaber stov RIS

1% 3 J I

Svejsning, lodning, metalstgbning eller andre hajtemperaturprocesser  EHAZS 1% —1% I
Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen EEIIMZS 3%
Materialer tpulverform I

Figur 3: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

Der viser sig en noget stgrre variation, ndr man vurde-
rer anvendelse af heldragt i forhold til arbejdsproces-
ser, som medarbejderne handterer. Virksomhederne,
der anvender heldragt (coverall) som sikkerhedsforan-
staltning, er ikke overraskende hyppigst blandt virk-
somheder, der arbejder med overfladebehandling eller
spraypafgring. Over halvdelen af virksomhederne, som
arbejder med disse processer, svarer, at de benytter
eller delvist benytter heldragter (58 pct.). Heldragten
er derimod langt mindre anvendt ved f.eks. slibning el-
ler andre processer, som skaber st@gv, hvor kun omkring

38 pct. af virksomhederne benytter heldragter (Se Figur

4).
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Figur 4: Benyttelse af heldragt i forbindelse med forskellige arbejdsprocesser

Benyttes der heldragt (coverall)?

mJa ®Delvist ®Nej

Overfladebehandling eller spray-pafering KRS/ 15% 41%

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som skaber stov LS 12% 62%

Svejsning, lodning, metalstgbning eller andre hgjtemperaturprocesser IR/ 12% 57%

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen CEEZ 5% 61%

Materialer i pulverform [ERBCZ 10% 60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

Anvendelsen af stinkskab, handskeboks eller lignende divergerer ogsd mellem de forskel-
lige arbejdsprocesser. Den hyppigste anvendelse er blandt virksomheder, der arbejder med
"Materialer i pulverform”, hvor 66 pct. svarer, at de anvender dem, mens 6 pct. svarer
delvist (i alt 72 pct.). Den laveste anvendelse findes blandt de virksomheder, der arbejder
med svejsning, lodning mv., hvor kun 50 pct. svarer ja til, at de anvender stinkskabe mv.,
og 5 pct. svarer "delvist”.

Figur 5: Anvendelse af stinkskab, handskeboks eller lignende i forbindelse med forskellige
arbejdsprocesser

Anvendes der stinkskab, handskeboks eller lignende?

HJa mDelvist H Nej

Overfladebehandling eller spray-pafering

Slibning, skering eller nedbrydning af materiale, som skaber stov °/

Svejsning, lodning, metalstobning eller andre hgjtemperaturprocesser 5%
Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen ‘ 37%

Figur 5: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016
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Almindelig eller friskluftsforsynet dndedraetsvaern

Behovet for at anvende almindeligt andedraetsvaern eller friskluftforsynet andedraetsvaern
er et af de omrader, som er relevant for virksomhederne, nar de skal veelge beskyttelses-
niveau i forhold til eksponering for nanomaterialer?. Vi vil derfor her fremhaeve, hvordan
det nuvaerende billede for virksomhedernes anvendelse af disse viser sig.

Det almindelige andedraetsvaern, som kan betragtes som et personligt vaernemiddel, an-
vendes helt eller delvist af 72 pct. af de adspurgte virksomheder (jf. Figur 2). Friskluftfor-
synede andedraetsvaern anvendes i langt mindre grad. Kun op mod 44 pct. af de adspurgte
virksomheder benytter denne beskyttelsesform.

Nedenfor (i Figur 6) ses, at det almindelige dndedraetsvaern hyppigst anvendes, nar der
arbejdes med svejsning eller lodning (op mod 84 pct.), men ogsd ndr der arbejdes med
overfladebehandling eller slibning/skaering mv. (begge op mod 81 pct.). Ved handtering af
materialer i pulverform samt ved tilsaetninger af pigmenter/farvestoffer i produktionen er
anvendelsen af almindelige ndedraetsvaern kun udbredt i henholdsvis 65 pct. og 67 pct.
af virksomhederne.

Figur 6: Benyttelse af almindeligt dndedraetsvarn i forbindelse med forskellige arbejds-
processer

Benyttes der almindeligt andedratsvaern?

HJa M Delvist HNej

Overfladebehandling eller spray-pafaring AL 11% 19%

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som skaber stov MY/ 14% 18%

Svejsning, lodning, metalstgbning eller andre hgjtemperaturprocesser [EZL7S 10% )

Tilsetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen SRR 14% 33%

Materialer i pulverform [REYAZ) 13% 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 6: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

2 https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/aa/d-5-4-aandedraetsvaern
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Friskluftsforsynet andedraetsvaern (Figur 7) anvendes ligeledes hyppigst i virksomheder,
som arbejder med overfladebehandling (op mod 59 pct.), men ogsa ved svejsning, lodning
mv. (op mod 56 pct.) og er mindst anvendt i virksomheder, der arbejder med materialer i
pulverform (op mod 37 pct.). Det er sdledes i de samme typer arbejdsprocesser, at begge
typer 8ndedraetsvaern primaert anvendes - dog i et meget forskelligt omfang.

: En virksomhed har beskrevet, at den har valgt at ga fra anven-

delse af P2-masker til P3-masker - netop pa grund af eksponeringen for nanopartikler i luften. Til
surveyen har de givet denne uddybende kommentar:

Figur 7: Benyttelse af friskluftsforsynet andedratsvaern i forbindelse med forskellige ar-
bejdsprocesser

Benyttes der friskluftsforsynet dndedretsvern?

mJa ®Delvist ®Nej

Overfladebehandling eller spray-pafering 49% 41%

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som skaber stov 36% 49%

Svejsning, lodning, metalstgbning eller andre hegjtemperaturprocesser 41% 44%,

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen 36% 61%

Materialer i pulverform 29% 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 7: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

Stort set alle virksomhederne benytter sig af visse sikkerhedshensyn i deres omgang med
nanomateriale. Der er dog stor forskel pa udbredelsen af de forskellige sikkerhedsforan-
staltninger, hvor isaer de personlige veernemidler sdsom friskluftforsynet dndedreetsvaern
og heldragt benyttes i lavest omfang af virksomhederne.
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3. Kendskab til Arbejdstilsynets vejledning

De adspurgte virksomheder i undersggelsen har overordnet set et meget begraenset kend-
skab til Arbejdstilsynets vejledning omkring handteringen af nanomaterialer3.

Vejledningen blev lanceret i 2014, og i vejledningen er der en raekke anbefalinger, der
omhandler, hvordan man sikrest handterer nanomaterialer, der kan udggre en risiko for
de ansattes sikkerhed og sundhed, og hvilke sikkerhedsforanstaltninger virksomheder bgr
tage.

Som illustreret i Figur 8, s& har blot 16 pct. af de adspurgte virksomheder kendskab til
Arbejdstilsynets "AT-vejledning 9.3.1".

Figur 8: Andel af virksomheder med kendskab til Arbejdstilsynets vejledning om brug af
nanomaterialer

Har du kendskab til Arbejdstilsynets vejledning "AT-vejledning 9.3.1" fra 2014
om arbejde med nanomaterialer?

HJa ENej mVedikke

Figur 8: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

For de virksomheder, som har svaret ja til mindst et af de tre spgrgsmal, som omhandler
anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer (TF), forholder det sig sddan, at 20 %
har kendskab til vejledningen, mens 71 % svarer nej, og 9 % svarer ved ikke.

Kendskabet til indholdet i Arbejdstilsynets vejledning er lavt p& tvaers af virksomhederne i
undersggelsen. Virksomheder, som forsker i nanomaterialer/-teknologi har, som illustreret
i Figur 9, det bedste kendskab med 21 pct. af virksomhederne?®, som kender til retnings-
linjerne. Lavest ligger de virksomheder, som bruger nanomaterialer i produktionen, hvor
kun 11 pct. har kendskab til vejledningen.

3 https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/9-3-1-arbejde-med-nanomaterialer
4 Der bgr udvises forsigtighed med konklusioner pa de procentvise angivelser for gruppen af virksomheder, som
forsker/udvikler nanomaterialer, da de vaegtede procenter er baseret pa besvarelse fra 17 virksomheder.
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Figur 9: Kendskab til arbejdstilsynets vejledning fordelt pa virksomhedstyper

Har du kendskab til Arbejdstilsynets vejledning "AT-vejledning 9.3.1" fra 2014 om
arbejde med nanomaterialer?

HJa ENej HVedikke

Forsker i nano 21% 79%

Bruger nano 11% 73% 16%

Potentiel bruger af nano 18% 76% 6%

Figur 9: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016. Tallene
i grafen er de vejede tal efter branche og stgrrelse.

Selvom virksomhederne, der forsker i nanomaterialer, ser ud til, at de har veaeret mere
opsggende i forhold til at indhente viden om de specifikke forholdsregler, ndr der anvendes
nanomaterialer, er der gennemgaende og pa tveers af virksomhederne et relativt lavt kend-

skab til vejledningen.
I ‘
-~

Jjenvaern
pabudt

Foto: Teknologisk Institut.
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4. Virksomhedernes anvendelse af den lovpligtige APV

Undersggelsen viser, at 71 pct. af de adspurgte virksomheder angiver, at de gennemfgrer
den lovpligtige kemiske APV. Lidt under tre ud af 10 virksomheder kortlaegger dermed ikke
systematisk arbejdsprocesser og eksponeringsscenarier ved anvendelse af nanomaterialer.
Virksomheder, der forsker i nanomaterialer og -teknologi, er mindre tilbgjelige til at gen-
nemfgre den kemiske APV end gennemsnittet af virksomhederne. Dette peger pa, at der
kan vaere behov for en intensiveret informationsindsats og vejledning om, hvordan man
kan koble arbejdet med den kemiske APV med forebyggelsesstrategier i forhold til nano-
materialer for virksomhederne.

Figur 9a og 9b: Andel af virksomheder, der har udarbejdet en kemisk arbejdspladsvurde-

ring

Har | udarbejdet en kemisk Har I udarbejdet en kemisk

arbejdspladsvurdering (APV)? arbejdspladsvurdering (APV)?
mJa HNej B Nej ®Ja

Forsker i nano

Bruger nano

Potentiel bruger af
nano

Figur 9a og 9b: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer
eller ikke kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober
2016. Tallene i grafen er de vejede tal efter branche og stgrrelse.

For de virksomheder, som har svaret ja til mindst et af de tre spgrgsmal, som omhandler
anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer (TF), angiver 73 % af de adspurgte virk-
somheder, at de gennemfgrer den lovpligtige kemiske APV, mens 27 % angiver, at de ikke
ger.

Et resultat af virksomhedernes manglende kendskab til Arbejdstilsynets vejledning er des-
uden, at kun 11 pct. af de adspurgte virksomheder har taget udgangspunkt i denne vej-
ledning, ndr de udarbejder deres kemiske arbejdspladsvurdering. (Se Figur 10 pa naeste
side).

For de virksomheder, som har svaret ja til mindst et af de tre spgrgsmal, som omhandler
anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer (TF), har 12 % taget udgangspunkt i
Arbejdstilsynets vejledning i udarbejdelsen af deres kemiske arbejdsmarkedsvurdering.
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Figur 10: Andel, som benytter Arbejdstilsynets vejledninger i udarbejdelsen af kemisk APV

Benytter I Arbejdstilsynets vejledning "AT-vejledning 9.3.1" fra 2014 om
arbejde med nanomaterialer, ndr I udarbejder jeres kemiske APV?

mJa mNej mVedikke mKenderikke AT-vejledningen

Figur 10: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

Det er hovedsageligt virksomhederne, som forsker i hanomaterialer og -teknologi, der har
taget udgangspunkt i vejledningen fra Arbejdstilsynet (14 pct.), (Figur 11). S& nar en virk-
somhed, der forsker i nanomaterialer og -teknologi, gennemfgrer en kemisk APV, anvendes
vejledningen i stgrre omfang. Kun 9 pct. af virksomhederne, som bruger nanomaterialer i
produktionen, har anvendt Arbejdstilsynets vejledning.

Figur 11: Virksomhedstyper, som benytter Arbejdstilsynets vejledninger i udarbejdelsen
af kemisk APV

Benytter I Arbejdstilsynets vejledning "AT-vejledning 9.3.1" fra 2014 om arbejde med
nanomaterialer, ndr I udarbejder jeres kemiske APV?

mJa mNej mVedikke mKenderikke AT-vejledningen
Forskerinano [EELZ
Bruger nano 9% 1%

Potentiel bruger af nano 11% 6%

Figur 11: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016. Tallene
i grafen er de vejede tal efter branche og stgrrelse.
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Gennemgaende har virksomhederne i lav grad kendskab til vejledningen om sikkert ar-
bejde med nanomaterialer.

Der er derfor umiddelbart et stort forebyggelsespotentiale alene ved at gge virksomheder-
nes kendskab til Arbejdstilsynets vejledning om anvendelse af nanomaterialer samt en
intensiveret indsats og vejledning omkring kobling til den kemiske APV. Som radgiver eller
tilsynsmyndighed er det dog vaesentligt samtidig at interessere sig for, hvordan virksom-
heden i gvrigt indsamler og indhenter information til deres forebyggelsesarbejde. De ef-
terfglgende afsnit vil belyse, hvordan virksomhederne i dag indhenter information, gen-
nemfgrer instruktion og treening samt foretager gvrige foranstaltninger, som de veaelger at
bringe i anvendelse i deres forebyggelsesarbejde.

5. Virksomhedernes indsats for at sikre ordentlige forhold

Hvilken indsats laver virksomhederne for at sikre ordentlige forhold i branchen? Som illu-
streret i Figur 12, sender kun 23 % af de adspurgte virksomheder medarbejdere pa kursus
eller treening i hdndtering af nanomaterialer, og 33 % af virksomhederne har szerlige ret-
ningslinjer for at arbejde med nanomaterialer. 63 pct. af virksomhederne fortager en saerlig
introduktion for de medarbejdere, som eksponeres for nanomaterialer. Der viser sig ingen
signifikante forskelle, ndr man udvaelger de virksomheder, som har svaret ja til mindst et
af de tre spwrgsmé’ll, som omhandler anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer
(TF).

Figur 12: Forholdsregler, virksomhederne tager for at sikre ordentlige forhold omkring
handtering af nanomaterialer

HJa HNej

Har I medarbejdere, som kommer pa kurser eller modtager specifik 23
treening med henblik pd at arbejde med nanomaterialer? 0

77%

Har I sarlige retningslinjer for det at arbejde med nanomaterialer? [SREZ 67%

Foretager I en serlig instruktion af de medarbejdere, som potentielt er
eksponeret for nanomaterialer?

63% 37%

Foretager I andre forholdsregler [MAZS 78%

Figur 12: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

Virksomhederne angiver ogsd en reekke andre forholdsregler — ud over treening, uddan-
nelse, retningslinjer og instruktion. Disse har karakter af forebyggelsestiltag, som kan re-
lateres til kontrolhierarkiet, og er derfor indarbejdet i skemaoversigten i Bilag B.
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6. Virksomhedernes ansldede viden pa omradet

Et flertal (65 pct.) af de adspurgte virksomheder i undersggelsen vurderer, at de i hgj grad
eller i nogen grad har tilstraekkelig viden om arbejdsmiljgudfordringer omkring brugen af
nanomateriale. 26 pct. af virksomhederne mener, at de i ringe grad eller slet ikke har
tilstraekkelig viden p8 omradet (Figur 13). Et flertal fgler sig altsa fint rustet i deres omgang
med nanomaterialer, men 26 pct. fgler sig usikre pa handtering.

Figur 13: Vurdering af virksomhedernes viden om arbejdsmiljgudfordringer

[ hvilken udstraekning vil du samlet set vurdere, at virksomheden har tilstraekkelig
viden om arbejdsmiljgudfordringer i forbindelse med nanomaterialer?

m | hgj grad Inogen grad M®Iringe grad ®Sletikke ™ Ved ikke

9%

16%

35%

Figur 13: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

Dettes bakkes videre op af, at kun omkring 6 pct. af virksomhederne mener, at der i hgj
grad er behov for at opdatere virksomhedens nuvaerende information omkring handtering
af nanomaterialer, mens 24 pct. mener, at der i nogen grad er behov for opdatering (Figur
14 p3 naeste side). Over halvdelen af virksomhederne mener altsd ikke, at deres virksom-
hed har behov for at opdatere retningslinjerne omkring sikkerhed i arbejdet med nanoma-
terialer.

Hverken pa spgrgsmalet om, hvorvidt virksomhederne oplever, at de har tilstraekkelig vi-
den om arbejdsmiljgudfordringer, eller pé spgrgsmalet om behov for opdatering af infor-
mation omkring nanomaterialer, viser der sig signifikante forskelle, ndr man udveelger de
virksomheder, som har svaret ja til mindst et af de tre spgrgsmal, som omhandler anven-
delse af teknisk fremstillede nanomaterialer (TF).
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Figur 14: Vurdering af virksomhedernes behov for opdatering af information omkring na-
nomaterialer

[ hvilken grad vil du vurdere, at der generelt er et behov for en opdatering af den
nuvarende virksomhedsrettede information vedrgrende nanomaterialer og
arbejdsmiljg?

B | hgj grad Inogen grad ®mIringegrad ®mSletikke ™ Ved ikke

6%
17%

24%

32%

Figur 14: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

I Figur 15 og Figur 16 fremgar det dog, at der er en diskrepans i forhold til, hvem der siger,
at de har tilstraekkelig viden om nanomaterialer og dem, som siger, at der generelt er
behov for at opdatere informationerne. Det er virksomhederne, der forsker i nanomateri-
aler og -teknologi, som i stgrst udstraekning fgler, at de har tilstraekkelig viden. 86 pct. af
virksomhederne, som forsker i nanomaterialer og -teknologi, vurderer, at de enten i hgj
grad eller i nogen grad har tilstreekkelig viden p& omradet. Af de potentielle brugere af
nanomaterialer vurderer kun lidt over halvdelen (54 pct.) af virksomhederne, at de i hgj
grad eller i nogen grad har tilstraekkelig viden.

Billedet vendes p& hovedet, ndr virksomhederne bliver bedt om at vurdere behovet for
opdateret information. Her er det blot 26 pct. af brugere af nanomaterialer og 28 pct. af
de potentielle brugere af nanomaterialer, som i hgj grad eller i nogen grad vurderer, at der
er behov for opdateret information. Til sammenligning siger 72 pct. af forskningsvirksom-
hederne, at de mener, at informationen skal opdateres.

Der synes at vaere en tendens til, at jo mere viden virksomhederne vurderer sig selv til at
have pa omradet, jo mere mener de ogsa, at der er behov for opdateret information.
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Figur 15: Vurdering af virksomhedernes viden om arbejdsmiljoudfordringer

I hvilken udstrakning vil du samlet set vurdere, at virksomheden har
tilstraekkelig viden om arbejdsmiljgudfordringer i forbindelse med
nanomaterialer?

] hgj grad I nogen grad I ringe grad mSletikke ™ Ved ikke

Potentiel bruger af nano 29% 19% 14% 14%

Figur 15: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016. Tallene
i grafen er de vejede tal efter branche og stgrrelse. Enkelte vaerdier summer ikke til 100 procent
pga. afrundinger.

Figur 16: Vurdering af virksomhedernes behov for opdatering af information omkring na-
nomaterialer

[ hvilken grad vil du vurdere, at der generelt er et behov for en opdatering
af den nuveerende virksomhedsrettede information vedrgrende
nanomaterialer og arbejdsmiljg?

] hgj grad I nogen grad I ringe grad mSletikke ™ Ved ikke

Forsker i nano 43% 7% 21%

Bruger nano 21% 26% 34% 15%

Potentiel b f
otentiel bruger a 24% 21% 32% 19%
nano

Figur 16: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomateria-
ler eller ikke kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt septem-
ber-oktober 2016. Tallene i grafen er de vejede tal efter branche og stgrrelse.

Virksomhederne opndr deres viden om nanomaterialer fra meget forskellige kilder. Virk-
somhederne har givet 76 forskellige kvalitative udsagn om, hvorfra de har deres kendskab
til arbejdsmiljgrelaterede udfordringer med nanomaterialer. Heraf fremgar det blandt an-
det, at nogle virksomheder opbygger egne kompetencer, men ogsa at der sgges hjeelp og
viden fra arbejdsmiljgradgivere, Arbejdstilsynet, branchearbejdsmiljgrad og Dansk Center
for Nanosikkerhed. Isaer leverandgrer naevnes i en del besvarelser som kilde til viden (Se
Bilag E: Kvalitative udsagn om kendskab til arbejdsmiljgrelaterede udfordringer).
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Foto: Teknologisk Institut.

Er der utryghed blandt medarbejderne omkring handtering af nanomaterialer?

I surveyen er der blevet stillet spgrgsmal til, om virksomheden vurderer, at der blandt
deres ansatte er en oplevelse af utryghed i forhold til nanomaterialer. Resultatet fremgar
af Figur 17 pa naeste side.
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Figur 17: Virksomhedernes vurdering af utryghed blandt de ansatte

Har virksomheden kendskab til eller indtryk af, at der er ansatte i virksomheden,
som er usikre eller utrygge ved potentiel hdndtering af nanomaterialer?

m]Ja mNej ®Vedikke

2%

Figur 17: 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.

Som det fremgdr, mener stgrstedelen af de adspurgte virksomheder ikke, at deres ansatte
er usikre eller utrygge ved potentiel hdndtering af nanomaterialer (91 pct. af virksomhe-
derne). Ser man naermere pa de kvalitative besvarelser, optraeder et mere sammensat

: Blandt de 23 uddybende kvalitative udsagn, som virksomhederne

i undersggelsen har givet, er det godt halvdelen, som giver udtryk for en vag eller udefinerbar
oplevelse af usikkerhed:

“Hvis man sporger direkte, er folk vel utrygge over de ting, de ikke kender til eller tror, de ikke
kender til — f.eks. nano. Men umiddelbart er der ikke nogle, der har udtrykt det”, "En svag usik-
kerhed - er det nu godt nok?” eller “"N&r man ikke ved noget om nano, s§ ved man jo ikke, om
man skal vaere bange”.

Men der er ogs§ virksomheder, som forklarer, hvordan de har handlet i forhold til den usikkerhed,
som kan veere til stede:

“Vi har gjort meget ud af info og opgradering af udstyr. Vi holder infomgder med alle medarbej-
dere, s8 det har vi ikke indtryk af, at der er nogen, der er”.

billede. Der er pa den ene side en oplevelse af usikkerhed og manglende viden, men en
del virksomheder oplever ogsa, at hvis der informeres og etableres tiltag til forebyggelse,
vil oplevelsen af usikkerhed blive mindre (Se Bilag F: Kvalitative udsagn vedr. utryghed).
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7. Estimering af antallet af eksponerede medarbejdere

Vi har pa baggrund af besvarelserne fra de deltagende virksomheder i undersggelsen for-
sggt at estimere, hvor mange ansatte som kan veere eksponeret for nanomaterialer i Dan-
mark.

Virksomhederne er blevet interviewet om, hvor mange ansatte i deres virksomhed der
efter deres vurdering er eksponeret for nanomaterialer i deres daglige arbejde®. Der er
dermed taget udgangspunkt i virksomhedernes selvrapportering af antallet af medarbej-
dere, som pa daglig basis er eksponeret, og ikke en vurdering pa baggrund af en opggrelse
af samtlige ansatte i virksomheden - inklusive f.eks. administrativt personale. Det gen-
nemsnitlige antal ansatte eksponeret for nanomaterialer per virksomhed for virksomhe-
derne, som samtidig tilkendegiver, at de forsker eller arbejder med nanomaterialer, er 15
personer. Idet deri alt er 7581 virksomheder inden for de udvalgte 14 brancher, estimeres
det, at der er godt 9.000 medarbejdere, som til daglig er eller kan veere udsat for nanopar-
tikler i de virksomheder, som samtidig tilkendegiver, at man i virksomheden forsker, ud-
vikler, producerer eller anvender nanomaterialer.

Inkluderer man de virksomheder, der ikke med sikkerhed kan afvise, at virksomheden har
produktion eller processer med nanomaterialer, er det samlet set op mod 15.500 medar-
bejdere, som er eller kan vaere udsat for nanomaterialer.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at der er tale om en delpopulation (14 brancher) og
ikke en totalundersggelse af danske virksomheder.

Tabel 4: Estimering af antallet af ansatte i Danmark eksponeret for nanomaterialer

Antallet af eksponerede ansatte

Virksomheder, som forsker Forsker og arbejder med

og arbejder med nanoma- nanomaterialer eller er

terialer potentielle brugere af na-
nomaterialer

Totalt antal virksomheder pad omradet i Dan- 7.581 7.581
mark (14 brancher)

Andel af adspurgte virksomheder, der arbej- 8,0% 19,9 %
der med nanomaterialer

Gennemsnitligt antal ansatte eksponeret for 14,96 10,3
nanomaterialer per virksomhed

Estimeret totalt antal ansatte eksponeret for 9.073 15.539
nanomaterialer

5 Spﬂrgsm%let er formuleret p§ fglgende made: "Hvor mange ansatte, vil du vurdere, er eller kan veere eksponeret for nanoma-
terialer i deres daglige arbejde?”
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Hertil kommer en narmere angivet gruppe af virksomheder, som arbejder med en eller
flere af de arbejdsprocesser, som er anvendt i screeningsprocessen af potentielt relevante
deltagere til interview, men som afviser at arbejde med nanomaterialer.

Tabel 5: Udregning af antallet af virksomheder med potentielt risikofyldte arbejdsproces-
ser

irksomheder i potentielgruppe for anvendelse af hanomaterialer

Antal virksomheder Virksomheder, der Kalkulation af virk-
med arbejdsproces, arbejder med nano- somheder i en gruppe
som ved anvendelse materialer eller ikke  med arbejdsproces-
af nanomaterialer kan kan afvise det ser med mulig ekspo-
medfgre eksponering nering, men som af-
viser nanomaterialer i
deres produktion®.

801 255 801 - 255 = 546

Foto: Teknologisk Institut.

6 Se virksomhedernes fordeling pa brancher i Bilag D: Fordeling af virksomheder med arbejdsprocesser, som kan
medfgre eksponering ved anvendelse af nanomaterialer
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8. Surveyens hovedresultater - en opsummering

Teknologisk Institut har i Dansk Center for Nanosikkerhed II gennemfgrt denne survey om
danske industrivirksomheders brug af nanomaterialer og om deres viden om og nuvaerende
status pa anvendelse af vaernemidler.

Formalet med undersggelsen var at tilvejebringe et konkret overblik over eksisterende
viden om nanomaterialer i virksomhederne samt en vurdering af, om der er behov for at
opdatere informationen vedrgrende nanomaterialer og arbejdsmiljg rettet mod danske
virksomheder.

Kortlazegningen er gennemfgrt ved hjzelp af en interviewundersggelse blandt 1.991 virk-
somheder inden for 14 udvalgte brancher i Industrien samt Forskning og udvikling. Tek-
nologisk Institut har udtrukket en stratificeret stikprgve, der sikrer, at bdde sma virksom-
heder (to til 10 ansatte) og stgrre virksomheder (mere end 10 ansatte) er repraesenteret i
alle brancherne. Teknologisk Institut har haft telefonisk kontakt til 1.991 virksomheder,
hvoraf 1.217 virksomheder (61 pct.) gnskede at deltage, hvilket resulterede i 962 korte
interview og 255 lange interview.

Af de adspurgte virksomheder tilkendegav 8 pct. (105 virksomheder), at de forsker, ud-
vikler, producerer eller anvender nanomaterialer i deres virksomhed. Hertil kommer 150
virksomheder (12 pct.), som tilkendegiver, at det er muligt, at virksomheden anvender
nanomaterialer. Dette svarer til, at hver femte virksomhed i de adspurgte 14 brancher (20
pct.) arbejder med eller potentielt kan arbejde med nanomaterialer.

Teknisk fremstillede og procesgenererede nanomaterialer
Man skelner grundlaeggende mellem to former for nanomaterialer:

e Teknisk fremstillede nhanomaterialer, som bliver produceret for deres egenskaber
e Procesgenererede nanomaterialer, der opstar under en arbejdsproces, hvor man fx
sliber pd en overflade eller udsaetter et materiale for meget hgje temperaturer.

Derfor har Teknologisk Institut spurgt de 255 virksomheder, der arbejder med eller mulig-
vis arbejder med nanomaterialer, hvilke former for nanomaterialer, der kan forekomme pa
virksomheden. Resultaterne viser, at

e 178 af virksomhederne (70 procent) har svaret ja til mindst 1 af de spgrgsmal, der
omhandlede anvendelse af teknisk fremstillede nanomaterialer

e 199 af virksomhederne (78 procent) har svaret ja til mindst 1 af de spgrgsmal, der
omhandlede udsaettelse for procesgenererede nanomaterialer.

Undersggelsen dokumenterer dermed, at der bade findes teknisk fremstillede nanomate-
rialer og procesgenererede nanomaterialer pa virksomhederne i de 14 brancher, som
denne undersggelse omfatter.
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Eksponering af medarbejdere

Virksomhederne er blevet interviewet om, hvor mange ansatte i deres virksomhed der
efter deres vurdering er eksponeret for nanomaterialer i deres daglige arbejde. P& den
baggrund estimeres det, at der er 9.000 medarbejdere, som til daglig er eller kan veaere
udsat for nanopartikler i de virksomheder, som samtidig tilkendegiver, at man i virksom-
heden forsker, udvikler, producerer eller anvender nanomaterialer.

Inkluderer man de virksomheder, der ikke med sikkerhed kan afvise, at virksomheden har
produktion eller processer med nanomaterialer, er det samlet set op mod 15.500 medar-
bejdere, som er eller kan vaere udsat for nanomaterialer. Hertil kommer en naermere an-
givet gruppe af virksomheder, som arbejder med en eller flere af de arbejdsprocesser, som
er anvendt i screeningsprocessen af potentielt relevante deltagere til interview, men som
afviser at arbejde med nanomaterialer.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at der er tale om en delpopulation (14 brancher) og
ikke en totalundersggelse af danske virksomheder.

Virksomhedernes forebyggelsesstrategier og vidensggning

Virksomhederne blev interviewet om deres arbejdsprocesser, deres anvendelse af vaerne-
midler, hvilke informationskilder, vaerktgjer og metoder, de anvender i deres forebyggel-
sesarbejde, samt om behovet for at opdatere disse.

Undersggelsen viste, at 71 pct. af de adspurgte virksomheder angav, at de gennemfgrer
den lovpligtige kemiske APV. 16 pct. af de virksomheder, som arbejder med eller potentielt
kan arbejde med nanomaterialer, havde kendskab til Arbejdstilsynets vejledning 9.3.1 fra
2014 om anvendelse af nanomaterialer, mens kun 11 pct. angiver, at de anvender vejled-
ningen, ndr de gennemfgrer deres kemiske APV. Der var ingen vaesentlige forskelle mellem
virksomheder, der tilkendegav at hdndtere teknisk fremstillede nanomaterialer, og de virk-
somheder, som tilkendegav at handtere procesgenererede nanomaterialer.

Kortlaagningen af danske industrivirksomheders brug af nanomaterialer og deres viden om
og nuvaerende status pa anvendelse af vaernemidler viser derfor, at en del af de danske
virksomheder handterer nanomaterialer. Analysen viser ogsa, at der ligger et stort fore-
byggelsespotentiale i at gge virksomhedernes kendskab til Arbejdstilsynets vejledning om
anvendelse af nanomaterialer, samt hvordan man kan koble arbejdet med den kemiske
APV med forebyggelsesstrategier i forhold til nanomaterialer for virksomhederne.
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Bilag A: Frafaldsanalyse

Der er kontaktet 1991 virksomheder, hvoraf 774 virksomheder ved det indledende spgrgs-
mal 0 meddelte, at de ikke gnskede at deltage eller ikke mente, at de var relevante for
undersggelsen. 214 af disse virksomheder har angivet en begrundelse for deres manglende
deltagelse. Vi vil i dette bilag redeggre for disse begrundelser for p& den made at opna en
bedre indsigt i virksomhedernes overvejelser omkring sammenhang mellem deres virk-
somhedskarakteristika og relevansen ift. nanomaterialer og arbejdsmiljg. Dette kan vaere
relevant viden i forhold til eksempelvis en malrettet informationsindsats rettet mod virk-
somhederne. Vi har derfor foretaget en grundigere analyse af og grupperet disse besva-
relser ift. den hovedarsag, virksomhederne angiver som den vaesentligste for ikke at del-
tage. Vi har desuden registreret respondenternes abne svar i displays pa naeste side. Ne-
denfor redeggr vi for, hvordan vi har grupperet deres svar.

Tabel 6: Grupperede begrundelser for ikke at deltage

I Begrundelser Antal virk- | Andel i pct.
somheder

Ingen produktion 76 36%
I Virksomheden er i en opstarts- eller nedlukningsfase 18 8%
E Benytter ikke nano 17 8%
! Virksomheden producerer i udlandet 25 12%
. Medarbejdere taler ikke eller forstar ikke dansk 6 3%
| Arbejdsmiljgansvarlig er ikke til at treeffe 8 4%
' Interesserer sig ikke for arbejdsmiljg 1 0%
|| Fandt det eksplicit ikke relevant 21 10%
I Andre &rsager 42 20%

I alt 214 100%

Om fordelingen af begrundelser i de forskellige grupper er repraesentativ for alle virksom-
heder, som har valgt ikke at deltage, er uvist. Besvarelserne bgr dog give os en indsigt i
frafaldet fra undersggelsen og i hvilke drsager, som kan ligge til grund herfor.

Blandt de 214 virksomheder er der iseer mange virksomheder, der angiver som begrun-
delse, at de ikke selv star for deres produktion. 12 pct. af virksomhederne skriver, at deres
produktion forgdr i udlandet, mens 36 pct. af virksomhederne blot skriver, at de ingen
produktion har - at de f.eks. blot videresalger produkter. 8 pct. af virksomhederne er
enten i opstarten eller ved at nedlaegge deres produktion. Den stgrste gruppe er saledes
virksomheder, som ikke direkte er ansvarlige for egen produktion. Det er uvist, om pro-
duktionen lever op til retningslinjer om sikkerhed i arbejdet med nanomaterialer.

18 pct. af de adspurgte virksomheder, som gav en forklaring, svarede enten, at de ikke
arbejder med nanomaterialer (8 pct.), eller at undersggelsen af andre arsager ikke var
relevant for dem (10 pct.).

En lille gruppe af virksomheder deltog ikke i undersggelsen af logistiske arsager. Der var
otte virksomheder, som afviste at deltage med reference til, at den arbejdsmiljgansvarlige
ikke var at treeffe, eller at arbejdsmiljgarbejdet var outsourcet eller blev varetaget af en
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anden del af virksomheden. Seks virksomheder deltager ikke i undersggelsen, da de per-
soner, som tog telefonen, ikke talte dansk, eller fordi der ikke kunne findes en danskta-
lende person at henvise til. Da undersggelsen er anonym, giver frafaldsanalysen ikke mu-
lighed for at se, hvilke typer af virksomheder der er tale om.

En enkelt virksomhed fortalte, at virksomheden var en forsknings-/udviklingsvirksomhed,
hvis vaesentligste opgaver er forlagt hos kunder, og at virksomheden derudover ingen ar-
bejdsmiljgrepraesentant har. En anden - enkeltstdende - virksomhed gav udtryk for, at
den grundet dens stgrrelse ikke interesserer sig for arbejdsmiljg.

Endelig var der en gruppe virksomheder, som spredte sig over forskellige andre ikke-ru-
bricerbare grunde til ikke at deltage.

Samlet set peger denne frafaldsanalyse pa, at der er behov for et oplysningsarbejde i
forhold til, at man som virksomhed kan have brug for rddgivning i forhold til ogsa overho-
vedet at identificere, om der er processer i virksomhedens veaerdikeede med relevans ift.
eksponering og beskyttelse imod partikler i nanostgrrelse.

Oversigt over virksomhedernes begrundelser for ikke at deltage.

Tabel 7: Grupperede begrundelser for ikke at deltage belyst ved kvalitative udsagn

Ingen Virksomhe- Benytter Virksomhe- Medarbej- Arbejdsmil- Interesserer Fandtdet Andre arsa-
produk- der i op- ikke nano  den produ- dere forstar jgansvarlig sigikke for eksplicit ikke ger
tion starts- eller cereriud- ikke dansk ikke til at arbejdsmiljg relevant
nedluknings- landet treffe
fase
Ikke en Ved at lukke ”Virksomhe- ”Producerer ”Ingen taler ”Personen ”Mente, detlkke et firma ”Forsknings
produkti- ned den arbejder uden for dansk” med ansvaret var for lille en fond - kun to
onsvirk- ikke med na- Danmarks for arbejds-virksomhed, “Ikke VSH, medarbej-
somhed  “Firmaetvar pomateria- graenser”  ~Forstarikke milig er bagerinteresserer Privatper-  dere - for-
ved at lukke |gp” dansk” og har fri kl.sig ikke forson” skerne er i
"Kun kon-  ned, s der “Ingen pro- 07. S8 er der-arbejdsmiljp” . marken pa
tor” var ingen ak- “Bruger det duktion i for ikke til at Er bager hospita-
tivitet i fir-  ikke” Danmark” treeffe, over- i . lerne - ingen
"Har ikke ez . Mener ikke, i >
maeé hovedet b arbejdsmil-
laengere ”Arbejder vi ”Produktion i atbagerog |
L | . h _ jerepraesen-
produk- Ved at lukke ikke med Tyskland, te- "Har et eks- I [l (1) tant”
tion” ned, havde i . stes i Dan- ternt firmartil gen sam-
ikke lyst” Slet ikke no- maric” at sta for ar- WL "Tysk tele-
"I T-virk- get, vi bru- . e ning” "
bejdsmiljget fonsvarer
somhed”  “Har ikke ger” ”Ingen pro-
"Udeluk VSH laen- duktion i ”Ikke muligt "Ingen inte-
kU j u (_i gere” Danmark, at fa fat i an- resse, fik
ende ac- lengere” svarlig” ikke lov at
ministra-  "Selskabet er |
i lat” " L introdu-
tion afviklet F’ro::luktlon i ”Ingen  an- -
Kina svarlig  for
”Konsu- "Vlirksomhe- ” |,
det Ingen an-
lent VSH”  den lukker "Dette er et ”
satte
holdingfirma,
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Bilag B: Oversigt over anvendte foranstaltninger og forholdsregler
baseret pa virksomhedernes kvalitative udsagn

Bilaget er en redeggrelse for virksomhedernes besvarelse af spgrgsmal 19: Anvender I
andre foranstaltninger end de naevnte? og sporgsmal 24: Foretager i andre for-
holdsregler?

Anvendte sikkerhedsforanstaltninger

Personlige vaernemidler

Elimination  Substitution  Tekniske foran- Administrative for- Personlige vaernemidler @vrige besvarelser,
staltninger anstaltninger leringskultur mv.

0 besvarelser 3 besvarelser 34 besvarelser 31 besvarelser 45 besvarelser 12 besvarelser

Elimination:

0 besvarelser

Substitution

3 besvarelser

1. OPSLIMMER - OPL@SER DEM - SUSPENSION

2. VI PROVER AT UDSKIFTE DE MATERIALER VI HAR DER KAN VARE FARLIGE TIL
NOGLE DER IKKE ER, NAR DET ER MULIGT

3. UV PRINTER G@R DEM FRIE FOR FARLIGT ARBEIDE
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Tekniske foranstaltninger

34 besvarelser

Arbejdet udfgres andet sted

uAwWwNE

ABNE VINDUER

VI ARBEJDER UDEND@RS

GA UDENFOR

GA UDENFOR

AT MAN STAR STEDER DER ER UDSUGNING

Indkapsling af arbejdet, lukkede rum mv..

13

16.

HANDFRI BETJENT VANDHANE OG D@R ALBUEBETJENT

HAR SPECIELT INDRETTEDE LUKKEDE KAMRE TIL FORSKELLIGE PROCESSER
SPECIELLE SKABE TIL SALTBLASNING OG MALING I MALEKABINE

SEPARAT RUM TIL SLIBNING

. LABORATORIUM MED FORSEGLING
. LUKKEDE SILO SYSTEMER FOR AT BEGRANSE ST@V
. TO PROCESSER SOM ER LAVET SOM LUKKEDE PROCESSER - IKKE MEDARBEJ-

DERE SOM KOMMER IND

. ALARMER PA SYSTEMERNE OG SLAR FRA HVIS DET IKKE K@RER SOM DET SKAL
14.
15.

ARBEJDSKABINER

DET FOREGAR I LUKKEDE PROCESSOR ELLER I AFSKARMEDE RUM - SA VI ER
IKKE EKSPONERET FOR MATERIALERNE

AFSKARMING

Seerligt udstyr, udsug, stevsugning, kabiner mv.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
. PUNKTUDSUG
25.
26.
27.

24

28.
29.
30.

STOVSUGERE BRUGES LOKALT

VI ANVENDER L@FTE MATERIEL
BEFUGTNINGSANLAG

PULVERKABINE DER SUGER ST@V

UDSUGNING DIREKTE PA MASKINE

STYRING AF LUFT FUGTIGHED OG TEMPERATUR
SUGESKAB OG OVERTRYKSSYSTEM

PUNKTSUG

LIMKABINER SOM UDSUGNING

INDKAPSLING AF MASKINER, ARBEJIDSPROCESSER DER G@R AT ST@V BLIVER
SUGET UD AUTOMATISK, BRUGER ALUN

BLYMURE

SPR@ITBARE MATERIALER ER LAST INDE

RADIOAKTIVITET

Renggring

31.
32.
33.
34.

GEMEN RENG@RING

MERE RENG@RING

HYPPIG RENG@RING

HYPPIG OG GRUNDIG RENG@RING
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Administrative foranstaltninger

31 besvarelser

Malinger

1.
2.

ST@V MALINGER - EMISSIONSMALINGER
MALINGER OSV. FOR AT FINDE UD AF OM MEDARBEJDERNE BLIVER UDSAT FOR
MERE END DET DE MA

Kurser, instruktion, sidemandsoplaering

XNV kAW

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

KURSER INDEN FOR ALLE FARLIGE STOFFER DE ARBEJDER MED
FAR SIDEMANDSOPLARING

EPOXYKURSUS

EPOXY KURSER

EKSTERNE KONSULENTER OG RADGIVERE

VI LAERER VORES MEDARBEIDERE GRUNDIGT OP IFT. FORHOLD OM DERES AR-
BEJDSOPGAVER

VI HAR SAERLIGE KURSER

TO MANDS OPLAERING

UNDERVISNING FRA JAPANERE

UDDANNELSER TIL MEDARBEJDERNE, FOLGEOPLARING MED EN ERFAREN MED-
ARBEIDER (%2 AR)

TRANING, UDDANNELSE OG SIKKERHEDSKURSUS V. ANVENDELSE
MEDARBEJDER PA LOVPLIGTIGE KURSER I FORBINDELSE MED SVEJSNING

HAR SPECIELLE ARBEJDSPROCEDURER SOM DEL AF OPLARINGEN

ALLE MEDARBEJDERE L/ARES OP I AT HANDTERE BLAK, MEN IKKE SPECIFIKT PA
NANO

ANDRE KURSER

Auditering, helbredsmalinger, Arbejdspladsvurdering mv.

18.
19.

20.
21
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

VI FOLGER APV'EN

TILBUD OM HELBREDSOVERVAGNING, HELHEDSVURDERING, RISIKOVURDERING
AF ALT UDSTYR OSV

GENEREL SIKKERHEDSGENNEMGANG

. EVALUERING OG M@DER

EN SPECIEL APV FOR NOGLE INVOLVERET MED SPRANGFARLIGE MATERIALER
KORLAGGE KEMI OSV

KEMIKALER DATABASE

JA, IFT. VORES APV ALT DER BLIVER FORESKREVET OG SKAL BRUGES BLIVER
BRUGT OG ER TIL STEDE

LABENDE EVALUERING

KVALITETSSTYRRINGSSYSTEM

ARBEIDSMILIJZLOVEN

ANVISNINGER AF LOVKRAV

HAFT BES@G AF EKSTERNE

DER HANGER SIKKERHEDS-BLADE
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Personlige vaernemidler
45 besvarelser

1. P3 MASKER ISTEDET FOR P2 - DIREKTE KONSEKVENS AF NANOPARTIKLER I LUF-
TEN OMBYGGER PRODUKTION

2. ST@VMASKER

3. SIKKERHEDSSKO, SLUSER

4. SIKKERHEDSBRILLER OG LUFTMASKER (DAMP - TO FILTRE)

5. SKARM OG BRILLER

6. @IENVARN

7. SLIBE BRILLER

8. SKARME, BRILLER

9. SIKKERHEDSBRILLER

10. SIKKERHEDSBRILLER

11. SIKKERHEDSBRILLER

12. SIKKERHEDSBRILLER

13. SIKKERHEDSBRILLER

14. SIKKERHEDSBRILLER

15. SIKKERHEDSBRILLER

16. SIKKERHEDSBRILLER

17.MOTORDREVET ANDEDRATSVARN

18. MASKER

19. LABORATORIEKITLER, SKANEARMER, FORKLADER

20. KULFILTER

21.KNIVE DER SKAL GODKENDES, HIELME, HOREVARN OG SKO, KEMIKALIEHAND-
SKER OG SKAREHANDSKER

22.KITLER, MUNDBIND,

23. GUMMIST@VLER, GUMMIHANDSKER

24. FRISKLUFT MASKER OG STORE SKARME

25. FORSKELLIGE HANDSKER OG HJELME TIL SVEISNING

26. FORKLADER, VISIR

27.FODPUMPE

28. CARBON - ASSISTERET ANDEDRAG - SELVSUGERMASKER MED BLASER

29. BRANDER

30. BRILLER, ARBEIDST@J] - IKKE HELDRAGT, MEN HVOR ARMERNE ER SIKRET I H@J
GRAD, ALM. MASKER TIL RENG@RING

31.BRILLER OG SKARM

32.BRILLER

33.BRILLER

34.BRILLER

35.BRILLER

36. BRILLER

37.BRILLER

38.BRILLER

39. BRILLER

40. BESKYTTELSESBRILLER, SAEBE EGNET MOD BATTERIVASKE

41. BESKYTTELSES BRILLER

42. ARBEIDST@], DER IKKE MA FORLADE VSH

43. ARBEJDSBEKLADNING, PARTIKELFILTER PA LASTBILER

44, PERSONLIG BESKYTTELSESMIDDEL

45.BRILLER
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@vrige besvarelser; sikkerhedskultur.
12 besvarelser

SUND FORNUFT

SUND FORNUFT

SUND FORNUFT

GENERELT HAR STOR FOKUS

IGEN SUND FORNUFT I STOR STIL

DE LYTTER TIL MEDARBEJDERNE

NEJ DE FAR DE GENERELLE INFORMATIONER OG DE SKAL BRUGE HIALPEMID-
LERNE FOR AT BESKYTTE DEM SELV

8. LEARNING BY DOING

9. BRUG UDSTYR

10. BESKYTTER SIG MED DE VARNEMIDLER DE HAR, SUND FORNUFT

11. ALMINDELIG SUND FORNUFT

12.DE ER FREMME I SKOENE MED UDSUG, INDBLAS, LUFTGENNEMSTR@MNING,
SIKKERHEDSUDSTYR M. HJELM OSV

Noukwn=
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Bilag C: Virksomhedernes anvendte sikkerhedsforanstaltningeri ar-
bejdet med nanomaterialer fordelt ift. processer, virksomhederne
arbejder med

Har virksomheden erstattet stoffer eller eendret arbejdsprocesser for at
mindske partikeleksponering?

mJa ®Delvist ®Nej

44% 6%

Overfladebehandling eller spray-pafering

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som
skaber stov

Svejsning, lodning, metalstebning eller andre
hgjtemperaturprocesser

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen

Materialer i pulverform

45% 5%

40% 6%

43%

0,

41%

Figur 18. 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller
ikke kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.
En virksomhed kan angive at arbejde med flere end én af de fem beskrevne processer. Tallene i

grafen er de vejede tal efter branche og stgrrelse.

Har virksomheden implementeret tekniske sikkerhedsforanstaltninger for at
mindske partikeleksponering?

mJa

Overfladebehandling eller spray-pafering

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som
skaber stov

Svejsning, lodning, metalstebning eller andre
hgjtemperaturprocesser

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen

Materialer i pulverform

Delvist ® Nej

80%

79% 7

7%

75%

7%

Figur 19. 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller
ikke kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.
En virksomhed kan angive at arbejde med flere end én af de fem beskrevne processer. Tallene i
grafen er de vejede tal efter branche og stgrrelse.

40



Teknologisk Institut

Anvendes der stinkskab, handskeboks eller lignende?

mJa ®Delvist ®Nej

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som 7 o 0
skaber stgv 51% | 45%

Svejsning, lodning, metalstebning eller andre 7 Q0 0
hejtemperaturprocesser 50% P 45%

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer 1
produktionen

Figur 20. 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016. En
virksomhed kan angive at arbejde med flere end én af de fem beskrevne processer. Tallene i grafen
er de vejede tal efter branche og stgrrelse.

62% ’ 37%

Er der mekanisk rumventilation?

mJa mDelvist ®Nej

Overfladebehandling eller spray-pafering

Slibning, skeering ellegkr;%(il;r;zging af materiale, som (y
Svejsning, fﬂc}gg%er;et?rlsiglzgsi?egr eller andre

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen
Materialer i pulverform °

Figur 21. 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016. En
virksomhed kan angive at arbejde med flere end én af de fem beskrevne processer. Tallene i grafen
er de vejede tal efter branche og stgrrelse.
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Benyttes der almindeligt andedraetsveaern?

B Ja mDelvist B Nej

Overfladebehandling eller spray-péforing LA

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som

skaber stov 67%

Svejsning, lodning, metalstebning eller andre

0,
hgjtemperaturprocesser 74%

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen RN

Materialer i pulverform [BEYAZS

Figur 22. 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfg@rt september-oktober 2016. En
virksomhed kan angive at arbejde med flere end én af de fem beskrevne processer. Tallene i grafen
er de vejede tal efter branche og stgrrelse.

Benyttes der friskluftsforsynet andedratsvaern?
mJa ®Delvist ®Nej
Overfladebehandling eller spray-péforing [RELEZA 41%

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som

skaber stov 36% 49%

Svejsning, ii)ckung, metalstabning eller andre 41% 4%
gjtemperaturprocesser

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen BIEA 61%

Materialer i pulverform AL 62%

Figur 23. 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016. En
virksomhed kan angive at arbejde med flere end én af de fem beskrevne processer. Tallene i grafen
er de vejede tal efter branche og stgrrelse.
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Benyttes der handsker?

mJa ®Delvist ®Nej

Overfladebehandling eller spray-pafering

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som
skaber stov

Svejsning, lodning, metalstgbning eller andre
hejtemperaturprocesser

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen

Materialer i pulverform

Figur 24. 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016. En
virksomhed kan angive at arbejde med flere end én af de fem beskrevne processer. Tallene i grafen
er de vejede tal efter branche og stgrrelse.

Benyttes der heldragt (coverall)?

mJa ®Delvist ®Nej

Overfladebehandling eller spray-péforing KL 41%

Slibning, skeering eller nedbrydning af materiale, som

skaber stov 26% 62%

Svejsning, lodning, metalstebning eller andre

Y 0
hejtemperaturprocesser 31% 57%

Tilseetning af pigmenter eller farvestoffer i produktionen REA 61%

Materialer i pulverform [ERIEA 60%

Figur 25. 255 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der arbejder med nanomaterialer eller ikke
kan afvise, at de arbejder med nanomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016. En
virksomhed kan angive at arbejde med flere end én af de fem beskrevne processer. Tallene i grafen
er de vejede tal efter branche og stgrrelse.
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Bilag D: Fordeling af virksomheder med arbejdsprocesser, som kan
medfore eksponering ved anvendelse af nanomaterialer

I afsnit syv er beskrevet, at der blandt de 1991 virksomheder, som indgdr i undersggelsen,
findes en gruppe pa 546 virksomheder, som arbejder med en eller flere af seks arbejds-
processer, som ved anvendelse af nanomaterialer kan medfgre eksponering. Disse 546
virksomheder fordeler sig pa brancher, som det fremgar af Figur 26.

Figur 26: Fordelingen af virksomheder, som arbejder med en eller flere arbejdsprocesser,
som kan medfgre eksponering, men afviser at arbejde med nanomaterialer

CH Metalindustri

CK Maskinindustri

CA Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri
CM Mgbel og anden industri mv.
CC Trae- og papirindustri, trykkerier
CG Plast-, glas- og betonindustri

Cl Elektronikindustri

CJ Fremst. af elektrisk udstyr

CL Transportmiddelindustri

CB Tekstil- og leederindustri

CE Kemisk industri

MB Forskning og udvikling

CF Medicinalindustri

1 ) | %,
I ] 6%
e | 5%
e | 4.9,
I | 0%
I 09/,

I 4

s 3%,

)%

)%

- )%

m )%

m 0,4%

Figur 26: 546 svar fra danske fremstillingsvirksomheder, der angiver, at de ikke arbejder med na-
nomaterialer. Survey gennemfgrt september-oktober 2016.
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Bilag E: Kvalitative udsagn om kendskab til arbejdsmiljorelaterede
udfordringer

Sporgsmal 28: Hvorfra har virksomheden sit kendskab til arbejdsmiljorelaterede
udfordringer med nanomaterialer? - Andre.

PN E

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

VIA KURSER

VIA INTERNETTET

VI HAR SELV UDDANNET ARBEJDSTILSYNET

VI HAR EN AFDELING, DER ARBEJDER MED DET OG FORSKER I GENEREL VIDEN
OM ARBEJDSMILJGFORHOLD

VI ARBEIDER MED SLIBEST@V OG TAGER DE FORHOLDSREGLER, VI KAN GOOGLE
VI ARBEJDER IKKE MED NANOMATERIALER

VED IKKE, OM VI ARBEJDER MED DET

VED AT FINDE UD AF, HVAD DER PASSER BEDST TIL MEDARBEJIDERNE
SIKKERHEDSSTYRELSEN

. SERVICERINGER

. SERVICEOPGAVER FRA VORES KUNDER, DER ARBEJDER MED NANOMATERIALER
. SAMARBEJDE MED ANDRE VHS

.RADGIVENDE FIRMAER

. RIGSHOSPITALET

. PAKRAEVEDE KURSER

. PROJEKT I SAMABREJIDE MED RIS@E - (FORSKERE)

. PRINTMASKINELEVERAND@RER

.NYHEDSBREVE, KURSER VED DANSK CENTER FOR NANOSIKKERHED
.NETTET, DIV. MEDIER

.NETTET

. NATIONAL FORSKNING OM NANO - PRAESENTATION FRA FORSKERE BL.A. OM

SLIBEST@V OG HANDTERING AF NANOMATERIALER OG INFO. M@DER MED NFA
MILJ@FORUM FYN

MEDARBEJDERNE HAR VIDEN ANDRE STEDER FRA

MEDARBEIDERE

MEDARBEIDERE, SOM ARBEJDER MED DETTE OG OPDATERER

MAN KAN SE, DET ST@VER

LOVKRAV OM FODEVARE-NANOMATERIALER

LOVGIVNINGEN OG MANGE ARS ERFARING MED AT ARBEJDE MED NANOMATERI-
ALER

LOVGIVNINGEN

LEVERAND@RER

LEVERAND@RER

KURSER OG TEMADAGE

KURSER

KURSER

KURSER

KONSULENT

ISO14001 CERTIFICERET - MILJJCERTIFIKAT BST

INTET KENDSKAB TIL NANOMATRIALER

INTERNETTET, KOLLEGAER OG SAMARBEIJDSPARTNERE - NETVARK
INTERNE ARBEJDSGRUPPER

INTET KENDSKAB

INGEN

INFO. FRA AL PRESSE
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44,

45

50

64

73
74

75.
76.
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IGENNEM UDDANNELSEN

.I DET OFFENTLIGE RUM
46.
47.
48.
49,
. FRA VORES APV-GUIDE
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
. ECO HOUSE,
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

HVAD DER BLIVER TALT OM I PRESSEN

HAR IKKE KENDSKAB - ABRIJEDER MED PRINT
GENNEM PRODUCENTEN

GENEREL FORSTAELSE

FRA SPECIALISTER, DER LAVER UDSUGNING

FRA LEVERAND@RERNE, DER ANGIVER, HVAD DER ER I MATERIALERNE
FRA LEVERAND@RERNE, HAR SELV S@GT MATERIALER PA NETTET

FRA LEVERAND@RER OG KURSER

FRA LEVERAND@RER

FRA LEVERAND@RER

FRA ERFARING OG UDDANNELSE

FORS TECNOLOGI - UDDANNER OG FORSKER INDEN FOR NANOTEKNOLOGI
EVIDENS

ERFARING

ERFARING

ERFA-SAMARBEIDE

EKSTERNE RADGIVNINGSFIRMAER: EVIDENS

ECHAEU, NFA,

DET HAR VI IKKE

DENNE TELEFONSAMTALE

DANSK INDUSTRI

CERTIFICERINGSFORL@B

BTS - KONSULENTFIRMA

BRUGE INDUSTRIBARER, LASE LOVGIVNINGEN
ARBEJDSRADGIVERE

. ARBEIDSMILI@KURSER
. ALMINDELIG VIDEN - TV - TALER MED NOGLE, DER ARBEIJDER MED NANOTEKNO-

LOGI
ALLE KOMMER PA KURSER
40 ARS ERFARING MED ENSYMER, OG VI F@LGER MED I UDVIKLINGEN
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Bilag F: Kvalitative besvarelser vedr. utryghed

Sporgsmal 30: Har virksomheden kendskab til eller indtryk af, at der er ansatte i
virksomheden, som er usikre eller utrygge ved potentiel hdndtering af nanoma-
terialer?

1. VI HAR GJORT MEGET UD AF INFORMATION OG OPGRADERING AF UDSTYR. VI
HOLDER INFORMATIONSM@DER MED ALLE MEDARBEIDERE, SA DET HAR VI IKKE
INTRYK AF, AT DER ER NOGEN, DER ER.

2. VI ER SR MANGE, AT DET ER SVART AT DANNE SIG ET OVERBLIK OVER, OM DER
ER NOGLE, DER SKULLE VARE UTRTYGGE.

3. TIDLIGERE MEDARBEJDER FIK DET DARLIGT AF SVEJSEST@V OG R@G. DERFOR
ER VI UTRYGGE.

4. SUND BEKYMRING.

5. NAR VI IKKE VED, HVAD DET ER, GAR MAN JO IKKE RUNDT OG ER UTRYG.

6. NAR MAN IKKE VED NOGET OM NANO, SR VED MAN JO IKKE, OM MAN SKAL
VARE BANGE.

7. LUGTGENER, HVOR DER ER USIKKERHED OM, HVORVIDT DE ER SUNDHEDSSKA-

DELIGE.

LIDT USIKKERHED MHT. DETTE - DER TAGES M@DER.

KUN I FORHOLD TIL DAMPE AF MALING.

10.INGEN ER UTRYGGE. VI HAR LAVET MALINGER, DET BEROLIGER. MEDARBEJ-
DERNE BURDE MASKE VARE MERE OBS PA DET, END DE ER I VIRKELIGHEDEN.

11.IKKE NOGET, DE YTRER SIG OM ELLER KOMMENTERER PA, NAR DER LAVES FOR-
SKELLIGE VURDERINGER.

12.HVIS NU MAN ARBEJDER MED DET UDEN AT VIDE DET - HAN SAMMENLIGNER
DET MED ASBEST, OG AT MAN F@RST FINDER UD AF, AT DET ER FARLIGT, EFTER
MANGE AR.

13. HVIS MAN SP@RGER DIREKTE, ER FOLK VILDT UTRYGGE OVER DE TING, DE IKKE
KENDER TIL ELLER TROR, DE IKKE KENDER TIL - FX NANO. MEN UMIDDELBART
ER DER IKKE NOGEN, DER HAR UDTRYKT DET.

14.FOLK ER IKKE UTRYGGE.

15. FOLK ER BANGE FOR ST@VET, DER HANGER I LUFTEN, SELVOM DET ER ST@VET,
MAN IKKE KAN SE, DER ER DET VARSTE.

16.EN SVAG USIKKERHED - "ER DET NU GODT NOK".

17.DET ER ALLE MENNESKER.

18. DER HAR VARET EN, MEN HAN FIK EKSTRA ANDDRAETSVAERN.

19. DER ER NOGEN, DER ER UTRYGGE VED DET, OG SA HAR VI EN TAT DIALOG MED
DEM OM DET, SA DE IKKE BEH@VER AT ARBEJDE MED DET.

20.DELVIST.

21.ARBEJDER MED NANOMATERIALER I SR STORE MANGDER, AT MAN IKKE F@LER
SIG FULDSTANDIG SIKKER. OG DET, AT MAN HAR GJORT DET I MANGE &R,
HVOR MAN IKKE HAR SIKRET SIG SELV.

22.VI BLEV UTRYGGE, DA VI FIK AT VIDE, AT VI ARBEJDER MED NANOMATERIALER,
FORDI VI IKKE VIDSTE, HVAD DET VAR.

23.DET KAN VAERE PGA. MANGLENDE INFORMATION, AT INGEN HAR GIVET UDTRYK
FOR UTRYGHED.

© @

47



