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Nordiske vaerdier for lcering

‘ ‘ De bedste nye nordiske offentlige bygninger arbejder med selvvalgt spar-

sommelighed, som skaber et maksimum af betydning med et minimum af mid- Demokrati og medborgerskab
ler — og anerkender dermed den mulige knaphed pa og reelle vaerdi af alle na- Individ og fcellesskab
turlige og menneskelige ressourcer. Arkitekturen antyder, at det er vores ansvar, Ands- og ytringsfrihed

at projektere og leve med bade skonomisk og miljgmaessig ansvarlighed”. samtale og diskussion

Peter MacKeith, professor Engagement og arbejdsgleede
Fay Jones School of Architecture, University of Arkansas Ambition og kvalitet

Form, cestetik og funktion

Hvordan kan vi bruge vores Hand og dnd

Kreativitet og medskabelse

rumressourcer meget bedre til Livsduelighed

gavn for barn og unge? ¥olo-magasinet, Undervisningsministerit 2013




RUMMET SOM
S FORANDRINGSAGENT

bedst muligt kan veere med til at:

1. udvikle innovative kompetencer
2. udfolde forskellige dimensioner af ele-
vernes dannelse Hvad vil vi forandre og forbedre?
3. fremme det 21. drhundredes kompetencer LEDELSE Og Ivorfor vil vi det?
4. pge den sociale mobilitet og livsduelighed. STRATEGI

VISION
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INDRETNING DET OPERATIONELLE NIVEAU



Brainstorm om visionen

Hvilke visioner og strategier har vi for
barn- og ungeomrddet? (Hvad vil vi?)

« Fra rettigheder til muligheder
» Fra offer til akter
« Fra at gore, hvad man skal, til at gore,

hvad der skal til

« Fra regelstyring til tydelig ledelse og

medledelse

» Fra *hvad skal vi gore’ til *hvem vil vi

vaere'.

Hvilke data har vi, der afdekker vores
uudnyttede ressourcer? (Hvad ved vi?)

Hvad kan vi? Og hvad gor vi?
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Masser af skjulte ressourcer
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SKOLER BRUGES IKKE OM AFTENEN
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MORGEN MDOAG  AFTIN




MASSER AF
MULIGHEDER

Sadan kan | gere

Kom godt i gang

Hvilke vision har | for jeres forandringsproces? Hvad vil |
forandre, og hvorfor?

Hvilke data og ressourcer har | til rédighed — bade i form
af uudnyttede rum og kvadratmeter og i form af kompe-
tencer og mennesker?

=» Hvordan ser jeres strategi for forandringsprocessen ud?

=>» Hvordan skal teamet af ledere og medarbejdere, der skal
std i spidsen for at rulle strategien ud, sammenscettes?

=% Hvordan informeres og involveres alle p& det taktiske og
operationelle plan?

=> Hvad er det for scerlige indsatsomréder, | ber have fokus
pa for at lykkes med visionen?

= Bliver jeres indsats bedre. hvis | samarbejder med andre
institutioner, fx i campusser eller ‘bernebyer?

=3 Hvad kunne | scette i veerk og gé ud og gere allerede i
morgen? Hvad kan | gere pd mellemlang og lang sigt?

=)  Hvad vil det kreeve af adfcerdsmeessige forandringer i or-
ganisationen? Hvor kraever det kun sma justeringer af ad-
faerd. og hvor kraever det udvikling af en ny kultur?
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Laering | bevaegelse
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UDESKOLE

Natur, by og kultur
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‘ ‘ Hvad kan vi hjeelpe dig med at leere i dag? Du
er nu inviteret ind i et globalt klasserum. En
personaliseret leeringsressource for alle aldre.



CAMPUS BORNERY
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FORENINGER OG
AFTENSKOLER

PENSIONISTER  STUDERENDE OG

FRITIDSKLUBBER

KULTURAKTIVITETER



DAGSORDEN
FOR HELE DEN
OFFENTLIGE SEKTOR




Den digitale

IPraxis vaerktgjskasse
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DEN AKTUELLE

REGERINGEN

Feelles lgsninger POLITISKE DEBAT

frigor penge til velteerd
 Foansmioiseeeiet |

Tilgange til udbradelss af felles lgsninger og eksempler pa opgaver

Etablering af faellesstatslig facility management-
lgsning

= Admirsstralion af

liskudspuljer

Regeringen vil etablere en ny falles lesning til at varetage faciity managementopgaver pa
tvaers af staten. Faality managementopgaver inkluderer blandt andet rengering, vediigehold
og intem service, . boks 2.1

Elablering af ny
fales losning

* SUpportiasninger

Baggrunden er, at opgaveme pa facifity managementomradet | dag i hej grad er organiseret
decentralt og loses af flere leveranderer. En analyse peger pa, at der er store potentialer i at
samie opgaveme pa tveers af staten og udbyde dem i fa, store kontrakter til markedet Ved at
etablere en felles losning skabes der samtidig mulighed for konkurrenceudsaettelse af flere
offentlige opgaver, idet en raakke opgaver | dag varetages internt i staten.

* Klagenasvn

Der er igangsat en forberedelse af en famllesstatslig facdity managementiosning, der | forste
omgang vil daekke dele af staten, hvorefter der skal foretages en evaluening, inden losnin-
gen udrulles til resten af staten. En tvaerstatslig faclity managementiosning forventes at
fngere betydelige ressourcer til nye politiske titag.

Udvigeiss af
fellas losning
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Administrative Speclaliserade
opgaver opgaver



