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Indhold

▪ Hvorfor fødevaresikkerhedskultur? 

▪ Hvad er fødevaresikkerhedskultur? 

▪ Hvordan ser en stærk fødevaresikkerhedskultur ud?

▪ Hvordan kan man arbejde med at forbedre den?
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Hvorfor fødevaresikkerhedskultur?

▪ Sikre produkter – beskytte forbrugeren

▪ HACCP og ledelsessystemer for fødevaresikkerhed

▪ Standarder (BRCGS, IFS, FSSC 22000, ISO 22000, GRM….)

▪ Krav i GFSI Benchmarking Requirements

▪ Drafts til Codex og EU’s hygiejneforordning

▪ FDA – New Era of Smarter Food Safety

Food Safety Culture – definition GFSI 

Fælles værdier, opfattelser og normer, der påvirker 

Tankegang og adfærd 

I retning mod fødevaresikkerhed 

I, på tværs af og gennem en organisation
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Fødevaresikkerhedskulturens fem dimensioner og kritiske komponenter

Vision og 
mission

Forretnings-
struktur, værdier 

og formål

Sætte retning og 
forventninger

Lederskab og 
kommunikation

Mennesker

Interessenter

Ledelse

Kommunikation

Lærende 
organisation

Incitamenter, 
belønninger og 
anerkendelse

Kontinuitet

Ansvarlighed

Præstation

Måling

Dokumentation

Tilpasnings
evne

Forventninger til 
fødevaresikker-
heden og den 

aktuelle tilstand

Agilitet / 
smidighed

Forandring, 
krisestyring og 

problemløsning

Bevidsthed om 
risikofaktorer 

og risici

Grundlæggende 
information om 
risikofaktorer og 

uddannelse

Medarbejder-
engagement

Verifikation af 
bevidstheden 

om risikofaktorer 
og risici

Hvordan ser en stærk fødevaresikkerhedskultur ud?
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Hvad karakteriserer en stærk fødevaresikkerhedskultur?

Hvad karakteriserer en stærk kultur?
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Hvordan kan man måle og arbejde med FSC? 
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Food Safety Culture - Assessments

FOOD STANDARDS Australia New Zealand – Food Safety Culture

Simple værktøjer til at hjælpe virksomheder og kompetente myndigheder 
med at arbejde sammen om at forbedre fødevaresikkerhedskultur

▪ Know Forstå, hvor I er
▪ Do Forandre
▪ Follow through Måle og forbedre
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Fødevaresikkerhed spørgeskema

9 spørgsmål - Hurtigt ”sundhedstjek” på virksomhedens fødevaresikkerhedskultur
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Tjeklister til forandring

1. Forpligt dig til fødevaresikkerhed

2. Involver dig

3. Opmuntr til deltagelse 

4. Evaluer Jeres præstation

Overskrifter i hver tjekliste: 

▪ Lederskab

▪ Miljøet på arbejdspladsen

▪ Personalets viden

▪ Forhold til kompetente myndigheder
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Virksomheds-selvevaluering 
Personale spørgeskema

▪ 23 spørgsmål - udfyldes anonymt af personalet 

▪ Giver en ærlig feedback om virksomhedens mennesker, procedurer og miljø 

Virksomheds-selvevaluering 
Personale spørgeskema

▪ Instruktioner til at gøre svarene op (point-system)

▪ Placerer virksomheden i kategori/stade af fødevaresikkerhedskultur-modenhed
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Fødevaresikkerhedskulturens modenheds-matrix

9 generelle kriterier til måling af fødevaresikkerhedskultur

1. Viden om fødevaresikkerhed

2. Arbejdspladskultur

3. Ledelsens adfærd

4. Personalets adfærd

5. Daglige operationer

6. Kommunikation

7. Brug af teknologi og værktøjer

8. Tilgang til problemløsning

9. Involvering af kompetente myndigheder

Tak for 
opmærksomheden

Lone Sass Mortensen
lsm@teknologisk.dk
7220 1483

Lars Krusell
lark@teknologisk.dk
7220 3491
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