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Vand i byer



A6  MÅL: Innovationskapacitet 
Klimarobuste & kreative byer

&
Innovative organisationer 

- Der er topgearet til nye udfordringer 

og udviklingskrav

- Udvikler metoder og kompetencer i den 
’offentlige innovation’  

- Inddrager flere / nye aktører og vinkler 

– fx borgerne som ressource 

- Aktive læreprocesser 

- Styrker attraktive arbejdspladser

www.oerestadgymnasium.dk



Indhold: Skabe og følge innovative projekter

- på tværs af aktiviteter

- selvstændige projekter

• Brede perspektiver på vand i 
byen – nye integrerende 
perspektiver 

• Åbne forløb – Visioner og 
organisationer på spil

• Tværsektorielle – brede 
samarbejder – inddragelse af 
nye aktører

• Løsninger i kontekst –
forankring, evaluering  

• Læreprocesser -
organisations- & 
kompetenceudvikling

Andre myndigheder

Kommune

Vandselskaber Lokalitet      Leverandører

Boligselskab, parcelhus 

Skoler, Virksomheder

Kunder, Brugere

Borgere

Forbrugerorg & Interesseorg.

Brancheorg.

Rådgivere

Tema: Drift, borgerdeltagelse, planlov, 
risiko, udvikling af organisation



Har I … 
• Et område med … fx med risiko …

• En planproces, hvor I vil afprøve noget nyt? …

• En udfordring – fx 

– Drift af nye typer af anlæg? 

– Borgerinddragelse ? Andre aktører? 

– At styrke samarbejdet mellem forvaltning og vandselskaber ?

– Services I gerne vil udvikle? 

– I vil øge jeres innovationskapacitet? 

– I har behov for at udvikle metoder og planredskaber?

• Ideer – I vil konkretisere … 

• By-installationer, der formidler? 

Så sæt det i spil og få kompetencer til at

iværksætte og kvalificere innovative projekter! 



Hvad får vi ud af det?
Kommuner / offentlige
 Velfærd 

 Udvikling af byer / områder

 Innovative løsninger 

 Klimaplaner 

 Skabe og sikre værdier 

 Undgå klima offer-historier 

 Involverer borgere o.a.

 Profilering

 Offentlig innovation

 Bruger/borgerdreven innov.

 Kreative kompetencer

 Tværsektorielt samarbejde

Rådgivere / arkitekter

 Som kommuner – nye ydelser

 Kompetenceudvikling

 Kontakt til kunder 

 Nye markeder fx vha. regulering

Producenter/ leverandører

 Teknologier 

 Kompetenceudvikling 

 Nye / større markeder 

Vandselskaber
 Klimatilpasning af systemer 

 Driftsikkerhed

 Borgerkommunikation

 Afklare rolle

 Synlighed 

 KompetenceudviklingVidensinst.
Viden

Velfærd

Netværk

Kompetencer

Viden

Cases

Metoder

Services

Markeder

Kontakter 

Facilitering 

Kompetencer

Kvalitetssikring

Planlov, regulering 

Innovationskapacitet

Attraktive arbejdspladser

By-elementer, teknologier



Aktiviteter – første år 
0. Survey – hvilke udfordringer mv.? 

Tværfaglighed – Byudvikling  – innovationsbehov? 

1. Åbne tematiske workshops – juni, efterår

2. Udvikling af værktøj om selvevaluering af 

innovationskapacitet (triple helix-invitation) 

3. Igangsættelse af 1-2 konkrete projekter

– Planlægning og facilitering

– Kompetenceudvikling, faglige input, Evaluering

4. Temadag fx om facilitering af 

innovation på vandområdet 

+ videndeling, ekskursioner mv. 



Velkommen til Aktivitet 6 

Vi mødes i

• Kalejdoskopet stand 6

• Triple helix diskussioner 13.30 (her)  

• Opstarts-workshop 9.juni

Kontaktperson: 

Birgitte Hoffmann, bhof@man.dtu.dk



Kalejdoskopet 

Stil spørgsmål og giv kommentarer og ideer!

• De to fødders lov!  

• 10 min. pr. stand – Vi ringer! De spiller! 

• Vær nysgerrig – tag chancen! 

• Gå til mindst 4 stande – brug jeres lables! 

• Tal med mad i munden! 

• Måske LIDT pause også! 

Kl. 13.30 – går vi i ’Triple helix mode’ 



Input til triple-helix diskussionen 

Husk at tage noter / vælg evt. ref. 

• KORT runde rundt om bordet

• Deltagernes drivere / behov / udfordringer 

• Deltagernes evt. konkrete ideer

• Behov / forslag til kommende aktiviteter 

• Evt. nedsætte idégrupper – til triple helix

Afslut 14.40: farvekodning efter styregruppe


